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1.Wprowadzenie

- kontekst regionalnej polityki rozwoju

odniesienia do strategii rozwoju wojewédztwa i innych dokumentéw regionalnych

Zoperacjonalizowany Program Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci wpisuje sie w Strategie rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+ (Uchwata

Nr 42/1763/21 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 pazdziernika 2021 r.) oraz w Polityke
edukacyjng wojewodzitwa kujawsko-pomorskiego (Uchwata Nr 3/60/23 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 18 stycznia 2023r.)

odniesienie do wymogéw KPO:

Krajowy Plan Odbudowy (KPO)

Opracowanie zoperacjonalizowanych programéw wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci na poziomie
regionalnym przez powotane Wojewédzkie Zespoty Koordynacyijne ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia sie przez cate zycie - 14 szt., Ill kw. 2023 r. (s. 183)

CID (Decyzja wykonawcza Rady UE wraz z zalgcznikiem)

Obowigzek przyjgcia zoperacjonalizowanych programéw wdrazania krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030 na szczeblu regionalnym [...] oraz aktualizacji programu co pigé lat, a takze zapewnienia dostosowania
oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb w zakresie umiejgtnosci [...Joraz planu wdrazania dotyczacego
monitorowania i ewaluacji (s. 13 zatgacznika),

[...]Wojewodzkie Zespoly Koordynacji opracujg co najmniej 14 zoperacjonalizowanych programéw wdrazania w
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sig przez cate zycie. Beda to programy wdrazania
krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci 2030 na szczeblu regionalnym (s.14. zatacznika).
Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 obejma
wszystkie formy uczenia sig, w tym koordynacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez
cate zycie. Obejma one plany dziatania w regionach na rzecz rozwoju szkolenia zawodowego, uwzgledniajac
transformacje cyfrows i ekologiczna oraz sprzyjanie innowacjom. Obejma one mechanizmy monitorowania i
oceny. Zoperacjonalizowane programy wdrozeniowe nie naruszj instytucjonalnej autonomii instytuciji
szkolnictwa wyzszego (s. 55 zatacznika).

OA (ustalenia operacyjne)

Wyciag(i) z zoperacjonalizowanych regionalnych programéw wdrozeniowych zawierajace obowiazek
koordynowania przez Zespét dziatan regionalnych okreslonych w zoperacjonalizowanych programach
wdrozeniowych dotyczacych ksztaicenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cale zycie, a takze
wspotpracy z ze szkolnictwem wyzszym - w stosownych przypadkach i po uzgodnieniu z angazowanymi
szkotami wyzszymi (s. 27).

- opis regionu w kontekscie ZSU 2030

Analiza SWOT - opisa¢ biezacq sytuacje regionu w kontekscie wdrazania ZSU 2030 dokonujgc analizy
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dla realizacji dziatan w oémiu obszarach oddzialywania ZSU
2030
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| Mocne strony to przyktadowo:

Centra Robotyki (Wtoctawek, Grudzigdz)

Wiecej niz jedna instytucja potrafigca korzystaé¢ z edukacii nieformalney;

Wiecej niz jedna instytucja pofrafigca uczyé nieformalnie;

Wysokie wykorzystanie Srodkéw unijnych na rzecz edukacii;

Stosunkowo wysoki poziom wyksztatcenia kadry pedagogicznej;

Ksztatcenie sie przez cate zycie — aktywnos¢ senioréw — Uniwersytet |ll wieku;

Bogata oferta form doskonalenia z zakresu kompetencji migkkich dla kadry zarzgdzajgce;j;

Stworzenie warunkéw do rozwoju zawodowego dla kadry uczgcej w zakresie umiejetnosci dydaktycznych
i metodycznych (edukacija ogdlnal;

Oferta rozwoju umiejetnosci zawodowych dla kadr uczacych dostosowana do potrzeb odbiorcéw —
nauczycieli przedmiotéw ogdinych;

Wspieranie dziatan nauczycieli w zakresie Al, TiK, ICT (klasy patronackie oraz projekty uniine);
Funkcjonowanie instytucji wspierajgcych rodziny w zakresie opieki, wychowania i rozwoju umiejetnosci;
Programy utatwicjace powrdt osebom (opiekunom osob zaleznych) na rynek pracy;

Staze uczniowskie (wymag ustawowy);

Stabe strony to przyktadowo:
Niski wybor szkoty branzowej jako kontynuacja nauki/wybér zawodu;

Niska swiadomos¢ rodzicéw o mozliwosciach wyboru sciezki edukacyinej ponadpodstawowei;
Oferta szkoty przygotowdna w oparciu o zasoby kadry, ktérymi szkota dysponuje;
Niewykorzystywanie potencjatéw Centrow Robotyki;

Niewystarczajace wykorzystanie nauki w systemem metody projektowej w szkole;

Braki kadrowe, gtéwnie wiréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

Starzejgca sie kadra zawodowa w szkotach;

Staba baza warsztatow szkolnych lub koniecznoi¢ stale je] poszerzania (koszty);

Uboga oferta szkoleniowa dotyczgca planowania, pozyskiwania i zaangazowania srodkéw finansowych
przez nauczycieli;

Stabe wsparcie kadry zarzgdzajgcej w zakresie wspierania kadry uczacej w sytuacjach kryzysowych;
Ograniczona oferta szkolen zagranicznych dia nauczycieli przedmiotow zawodowych;

Brak wspétpracy miedzy instytucjami pomocowymi;

Brak srodkdw, niskie zarobki oséb pracujgeych w instytucjach wspierajgcych rodziny;

Deficyt klubow dzieciecych i seniorskich w mniejszych o$rodkach;

Niewystarczajgce wsparcie kadr zarzgdzajgeych i uczgeych sie;

Brak wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacji pozaformainej

Brak firm chetnych do wspoétpracy ze szkotami-zbyt czasochtonna biurokracja i mato korzysci;
Niedostosowanie programéw i metod hauczania do realnej pracy w firmach:;

Niewielki procent duzych firm w regionie;

Szanse fo przyktadowo:

Poszerzenie mobilnosci/dziatalnosci szkoty branzowe] - wspotpraca z przemystem;

Korzystanie z centrow/instytucji szerokorozumianej nauki'

Doradziwo indywidualne;

Wspieranie wspotpracy pomiedzy instytucjami edukac]i formalnej i poza formaine;;

Rozwijanie umiejetnoici interpersonalnych;

Wzmocnienie oferty doskonalenia w zakresie rozwijania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
przez kadre uczgcg;

Rozwijanie zespotowego charakteru kadr uczgcych/dziatanie we wspotpracy;

BUR — Baza Ustug Rozwojowych — projekt dotyczgcy nabywania umiejetnosci;

Duze firmy/przedsiebiorstwa obejmujgce patronat w klasach;

Wyposazenie szkot w odpowiednie zaplecze kadrowe, sprzetowe i lokalowe;

Wizyty studyjne krajowe i zagraniczne;

Posrednictwo w kojarzeniu potencjalnych pracodawcow i absolwentéw, np. w celu odbycia stazu;
Rozwd] cyfrowe] edukacii;




Zagrozenid to przyktadowo:
Brak kadry nauczycielskigj i starzejaca sie kadra — szczegdlnie w szkotach branzowych;
Brak kadry-nauczycieli-chetnych do pracy w szkole, dot. réwniez ksztatcenia ogdinego
Niskie wynagrodzenia;
Brak programow i systemowych dziatan dla modernizaciji bazy dydaktyczne;
Niski poziom subwencji oswiatoweyj;
Brak dostosowania architektonicznego dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
Brak wsparcia kadry uczgcej w godzeniu zycia zawodowegdo i osobistego;
Brak systemu wsparcia dla opiekunéw oséb zaleznych;
Zbyt restrykcyjne kryteria naboru do projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych;
Brak zainteresowania ucznidow stazami z powodow finansowych;
Brak nadgzania szkot za trendami rynku pracy;
Brak przejrzystosci sciezek kariery w firmach lub brak takich Sciezek-duza rotacja pracownikow;

2. Cele dokumentu
- Cel gtowny

ROZWOJ UMIEJETNOSCI ODPOWIEDNICH DLA POTRZEB OSOB UCZACYCH SiE MIESZKANCOW,
RYNKU PRACY | GOSPODARKI REGIONU — WDROZENIE ZSU 2030 :

- Cele szczegotowe (spojne z ZSU 2030):

Podmesmme jakosci ksztatcenia i wychowanla

Edukacija dla gospodarki opartej na wiedzy i i nowoczesnych technologlach
Ksztattowanie srodowiska edukacyjnego '

Rozw0] szko!nlctwa wyzszego




3."Wojéwédzki Zespot Koordynacji jako element koordynacji wdrazania
ZSU 2030 na poziomie regionu

Nalezy opisac strukture WZK, reprezentowane grupy interesariuszy, zasady wspdtpracy. Mozna opisac
dotychczasowg historie wspotpracy pomigdzy cztonkami WZK oraz dotychczasowe doswiadczenie w
realizowaniu dziatan w rozbudowanej formule podmiotowej.

Nalezy podac takze planowany sposob zarzadzania dziataniami WZK (Sciezka decyzyjna).

Uchwata nr 36/1447/22 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 wrzesnia 2022r. w sprawie
powotania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, wspierajacego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie
Zintegrowanej Strategii Umigjetnosci 2030 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Do zadan WZK nalezy:
1) systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewé6dztwie kujawsko-
pomorskim w obszarze polityki uczenia sig przez cate zycie;

2) analizowanie kwestii, wpltywajacych na polityke uczenia sig przez cate zycie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

3) wspieranie dziatan stuzgcych efektywnemu wydatkowaniu w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
srodkéw przeznaczonych na uczenie sie przez cale zycie

W skifad Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji wchodzg przedstawiciele :

1) filaru 1 - Oswiata :
a)Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego,
b) Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu,
c)Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy,
d) Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wtoctawku,
e)Kujawsko-Pomorskiego Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
f)Zespotu Szkot, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie,
g)Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy,
h)Kujawsko-Pomorskiej Rady Oswiatowej:

2) filaru 2- Gospodarka:
a)Departamentu Planowania, Zrownowazonego Rozwoju i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego,
b)Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
c)Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.,
d)Kujawsko-Pomorskiej Organizaciji Pracodawcow Lewiatan,
e)Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczna Sp. z 0.0,;

3)filaru 3 - Zarzadzanie strategiczne - Departamentu Planowania, Zrownowazonego Rozwoju i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego;

4) filaru 4 — Fundusze Europejskie :
a)Departamentu Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego,
b)Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu;

5) filaru 5 - Dialog spoteczny:
a)Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
b)Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy,
c)Starostwa Powiatu Grudzigdzkiego,
d)Spoteczno-Gospodarczej Rady ds. Modernizacji Regionu,
e)Gminy Ptuznica.

Regulamin okresla tryb i zasady dziatania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, zwanego dalej ,\WZK".

Do obowiazkéw Przewodniczacego WZK nalezy:
1) zwolywanie posiedzen WZK;

2) kierowanie pracg WZK;

3) reprezentowanie WZK na zewnatrz.




1. Na pierwszym posiedzeniu WZK ustala plan i harmonogram swojej pracy.

2. Posiedzenia WZK zwotywane sa nie rzadziej niz 2 razy w roku.

3. Przewodniczagy |lub upowazniony przez niego cztonek WZK powiadamia na pi$mie
cztonkow WZK o posiedzeniach WZK, podajac jednoczesnie porzadek obrad, w terminie
jednego miesigca przed planowanym posiedzeniem WZK.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ powiadamiania

o posiedzeniach WZK telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmnlej
tydzien przed terminem posiedzenia.

5. Dopuszcza sig wiaczenie pod obrady spraw nie objetych porzadkiem obrad.

6. Za zgoda Przewodniczacego w posiedzeniach WZK moga brac udziat inne osoby,
stosownie do problemow rozstrzyganych na posiedzeniach WZK.

1. Opinie WZK podejmowane sa w formie uchwat.

2. Uchwaty WZK podejmowane sag na posiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszo$cig glosow.

4. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

5. Z posiedzenia WZK sporzadza sie pisemny protokot, ktory podpisuje
Przewodniczacy. Protokot przesytany jest cztonkom WZK.

6. Przyjecie protokotu nastepuje na kolejnym posiedzeniu WZK lub w trybie
obiegowym, o ktérym mowa w ust. 7.

7. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, za posrednictwem
poczty elektronicznej.

8.Tryb obiegowy polega na przestaniu cztonkom WZK projektu uchwaty,

z wyznaczonym terminem zajgcia stanowiska.

9. Po uptywie wyznaczonego terminu, na podstawie przestanych uwag i opinii
czlonkow WZK, zostaje opracowany ostateczny projekt uchwaty, a nastgpnie przestany za
posrednictwem poczty elekironicznej cztonkom WZK wraz z wyznaczeniem terminu
ustosunkowania sig do ostatecznego projektu uchwaty.

10. Brak odpowiedzi cztonka WZK po uplywie wyznaczonego terminu uwaza sie za
wstrzymanie sie od gtosu.

1. WZK moze powotywac zespoty robocze, ktérych pracami kieruje cztonek WZK
wskazany przez Przewodniczgcego.

2. Zespoty robocze moga przedstawiac wnioski na posiedzeniach WZK.

3. Z posiedzenia zespotu roboczego sporzadza sig pisemny protokoét, ktéry podpisuje
cztonek WZK kierujacy praca zespotu roboczego. Protokdt przekazywany jest
Przewodniczacemu.

Przewodnicza_cy sporzadza roczne sprawozdanie z prac WZK.
Warunki organizacyjno-techniczne niezbedne do pracy WZK, w tym sporzgdzanie

protokotow, zapewnia departament Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego realizujgcy zadania w zakresie o$wiaty.




4. Katalog dziatan planowanych lub juz realizowanych w regionie-

wedtug tematow i kierunkow dziatania ZSU 2030
- zgodnie z schematem wynikajgcym z ZSU 2030 (cz. szczegotowa):

Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-vill) |

Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, miodziezy i osob dorostych

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 1

Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwiazan diagnozujacych
predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

1.2 upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie diagnozowania predyspozycji i umiejetnoéci 0séb w kazdym wieku;

1.4 diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie wspomagania rozwoju dzieci, mtodziezy i osob dorostych ze szczegdlnym

uwzglednieniem podmiotowosci osoby uczacej sie;

Dziafanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele |Realizacja w Zrodio Czas Kierunek |Uwagi
krotki opis, realizujacy WZK ramach: finansowania | realizacji dziatan
spodziewane efekty) podmiaty koordynujacy (projekt, Z5U 2030
wspoftrealizujace dziatanie program,
dokument)
Projekt — budowa i Wojewddzki Wojewddzki Projekt — Fundusze 2024- 1.2
wdrozenie Urzad Pracy Urzad Pracy budowa i Europejskie | 2029
rozwigzan wdrozenie dla Kujaw i 1.4
systemowych w rozwigzarn Pomorza
obszarze doradztwa systemowych
zawodowego dla w obszarze
uczniow szkaot doradztwa
wszystkich szczebli zawodowego
ksztalcenia, dla uczniow
warsztaty dla szkot
doradcow wszystkich
zawodowych szczebli

ksztalcenia,
warsztaty dla
doradcow
zawodowych

Program zawodowy
—dla nauczania
przedmiotow
zawodowych




Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)

ObszdF oddziatywania ZSU 2030 (I-VII1)

Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieqi, miodziezy i 0s6b dorostych

Umiejgtaatripesatawpse2030dirap)\ae | zawodowe dzieci, miodziezy i 0séb dorostych

Tema

pozaformalnej i uczenia sig nieformalnego

Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwiazan na rzecz rozwoju

\ibssppd aeursie 203vunj ) kapitatu spofecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalng

2],

umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mfodziezy i oséb doroslych

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Kierupkitiisipie 28ie 2650pacydnetbueiaiigariarsiigaimujacych sie rozwojem umiejetnosci na poziomie lokalnym, regionalym,
krajowym i miedzynarodowym
2.2 ropwd umiejetnosci osob w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalngigaie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele Realizacja w Zrédio Czas Kierunek [Uwdgi
krotki opis, realizujacy WZK koordynujacy = |ramach: finansowania | realizacji | dziatan
2.3 zV] '?E%ﬁ@'ﬁalh%zﬁtﬂ\ﬁt\m 234! 'ﬂwdﬁ ostych, W szcza nlsk rﬁvgllg alifikowafych lub z nlSkIEI umiejetnd ssm
podstawowymi, w procesie ucz;ssndgh%glpﬁgé cple zycie (edukacja fofi mpozafor nalna, uczenie gie nieformalne i uczenle
sie w miejscu pracy)
dokument)
2.4 ropwijanie istniejgcych i tivorzenie nowych fozwigzan na rzecz pgwrotu opiekundpv osob zaleznyth na rynek|pracy, ze
szczePélnym uwzglednieniern dziatan kierowarlych do kobiet:
Dziatpnie B‘Bod or oo | prag dif \HClee Realizac "“atemm ‘Udg(_ieruneko' Uwagi
X du?<acj| [ nauki Nojewddz duka da Efozw R} Europgis| i | . 20pR9
krétHi o real ZLR% WS, Z Marsza!ko le coh %e ﬂjdz naans J‘%ﬁg[?(u'aﬁal izapji | dziatar
Spodz'maﬁfgf\%ﬁy) i rf1f5’5{"|jlor.skie_ 00 IaW szt Ok jawsHo- Pomofza 23424939
Pomorskie wspitrealizujgce dz'a‘aklﬁjawsko- dn::kumeﬁbmors iego
Centrum Edukagiji i Pomorskiegp oraz Pfityka
Innowacji w Tor{iniu edukacyina
w skiad, ktoregd Kujawsko- wojewbdztwa
wehndza r--ﬂgry Pomorsjg_e Ir\ujuwo:\..r
KonynyggiakOVE | Ucdelintrum | Wyksza Szkota [Strateg omorskiEinddsze | 2024- 2.9
(Lokpine Osrodki wydsByukacjii | Gogpodarkiw  [Rozwoj rogejskie | 2029
Wiedzg & RidukaBitukafji Innowaciji | Bydgoszczy Wojewddztwa | dla Kijaw i
Astronomicznejw Kujawsko- Pomdrza
Toruniu; Pomorgkiego
oraz Polityka
Centrum Kultury i edukacyjna
Edukacji ,Miyn wojewdHztwa
Energii” w kujawsHo-
Grudzigdzu; pomorskiego
MatHi SRR 3BT Wolewadzki Wolewadzki  [Strategla Fundllsze | 2024- 23
nanyn d‘ﬂfﬁ&!} " "nergﬁaU,zﬁd Pracy Urzgd Pracy Rozwoj Euro;{ejskie 2029
Wioclawka" we Wojewddztwa | dla Kijaw i 2.4
Wioctawku; Kujawsko- Pomdrza
Centrum Kultuq i Pamorssiegs
DPH BRI yolewodzki Wolewddzki Strategfa Fundsze | 2024- 2.2
’ In§wroclaW|a W : S
Zztob Ly —— Urzgd Pracy Urzgd Pracy Rozwoj Europejskie | 2029
! \Wojewddztwa | dla Kgjaw i
Kujawsko- Pomdrza
Pomorgkiego
Wizyty-studyine Sarmerzae Beparament krajowy Krajowy H-2028——3-
Wojewddztwa Edukacji Urzedu  |Program Program 2026
Kujawsko- Marszatkowskiego [Odbudowy i Odbudowy i
Pomorskiego; Wojewddztwa Zwiekszania Zwiekszania
Kujawsko- Odpornosci Odpornosci
Pomorskiego




wania ZSU 2030 (I-VIll)

. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzgdzajace

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 4

Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla rozwoju umiejgtnosci

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

4.1 Rozwijanie umiejetnosci przywddczych oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji formalnej w tym:
zarzgdzanie procesami podejmowania decyzji i przeptywu informacji umozliwiajgcymi tworzenie uczacej sig organizacji;

Dziatanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele |Realizacja w Zrodio Czas Kierunek [Uwagi
krotki opis, realizujacy WZK ramach: finansowania realizacji dziatar
spodziewane efekty) podmioty koordynujacy (projekt, ZSU 2030
wspotrealizujgce | dziatanie program,
|dokument)
Zorganizowanie Organy Departament  [Strategia Fundusze 2024- 4.1
przez jednostki prowadzgce Wdrazania Rozwoju Europejskie 2029
samorzgdu szkoly Funduszy VWojewddztwa | dla Kujaw i
terytarialnego Europejskich Kujawsko- Pomorza
(organ Firmy dla Kujaw i Pomorskiego
prowadzacy) szkoleniowe Pomorza oraz Polityka
szkolen dla kadry edukacyjna
zarzadzajacej w wojewodztwa
zakresie kujawsko-
pozyskiwania i pomorskiego
zarzadzania
Srodkami
finansowymi.




fywania ZSU 2030 (I-VIII) e

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajgce

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 5

Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetno$ciami kadry

uczacej

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

Dziatanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele  [Realizacja w Zrédto Czas Kierunek |Uwagi
krétki opis, realizujacy WZK ramach: finansowania realizacji dziatan
spodziewane efekty) podmioty koordynujacy (projekt, ZSU 2030
wspoftrealizujgce | dziatanie program,
dokument)
Organizacja Organy Departament  |Strategia Fundusze 2024-
szkolen prowadzagce Wdrazania Rozwoju Europejskie 2029
dotyczgcych szkoly Funduszy Wojewodztwa | dla Kujaw i
sytuacji Europejskich Kujawsko- Pomorza
kryzysowych Firmy dla Kujaw i Pomorskiego
szkoleniowe Pomorza oraz Polityka
edukacyjna
wojewodztwa
kujawsko-

pomorskiego




) R'Bzwije“mie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 6

\Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacji formalne;

prowadzonych zaje¢

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

6.2 rozwijanie wsparcia dydaktycznego i metodycznego w tym wspieranie merytoryczne w zakresie nauczanego przedmiotu lub

pomorskiego

Dziatanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele |Realizacja w Zrédto Czas Kierunek |Uwagi
krdtki opis, realizujacy WZK ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane efekty) | podmioty koordynujacy (projekt, ZSU 2030
wspotrealizujgce dziatanie program,

dokument)
Stworzenie Uczelnie Wyzsza Szkola |Strategia Fundusze 2024- 6.2
wojewddzkiego wyzsze Gaspodarkiw  |Rozwoju Europejskie dla 2029
programu Bydgoszczy \Wojewddztwa| Kujaw i Pomorza
doskonalenia Kujawsko-
nauczycieli Pomarskiego
przedmiotéw oraz Polityka
zawodowych edukacyjna

wojewadztwa

kujawsko-

pomorskiego
Kursy jezykowe dla | Uczelnie Wyzsza Szkota |Strategia Fundusze 2024- 6.2
nauczycieli wyzsze Gospodarkiw  |Rozwaoju Europejskie dla 2029

Bydgoszczy \Wojewodztwa| Kujaw i Pomorza

Kujawsko-

Pomorskiego

oraz Polityka

edukacyjna

wojewodztwa

kujawsko-




Rozwijanie 'Urﬁf-e_j)einoéci poza edukacjg formalng

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 11

Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwoju umiejetnosci

Kierunki dziatarh ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

11.8 Wspieranie rodzin w tgczeniu pracy zawodowej i zycia rodzinnego oraz osobistego

11.9 Rozwijanie istniejgcych i inicjowanie nowych dziatan na rzecz utatwiania powrotu opiekunow osob zaleznych
na rynek pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb kobiet

Urzad Pracy

Dziatanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele |Realizacja w Zrédto Czas Kierunek |Uwagi
krétki opis, realizujacy W2ZK ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane efekty) | podmioty koordynujacy (projekt, 25U 2030
wspotrealizujgce | dziatanie program,
dokument)
Rozwijanie opieki Przedszkola, Departament  |Strategia Fundusze 2024- 11.8
nad dzieémi w Swietlice, Wdrazania Rozwoju Europejskie dla 2029
godzinach szkoty, domy Funduszy Wojewodztwa| Kujaw i Pomorza
popotudniowych — kultury, Europejskich Kujawsko-
Jpopotudniowy klub | biblioteki, dla Kujaw i Pomorskiego
dziecka” patace Pomorza oraz Polityka
miodziezy, edukacyjna
organy wojewodztwa
prowadzace- kujawska-
ww. instytucje pomorskiego
razem z
ONGO;
Wojewddzki




‘Obszar oddzialywania ZSU 2030 (I-VIII)

Rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci w miejscu pracy

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 14

Wspieranie rozwoju zarzadzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

14.3 podnoszenie umiejetnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym zarzgdzania wiekiem i zarzagdzania

réznorodnoscia
Dziafanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele |Realizacja w Zrédio Czas Kierunek |Uwagi
krotki opis, realizujacy WZK ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane efekty) | podmiaoty koordynujacy (projekt, Z5U 2030
wspotrealizujgce | dziatanie program,
dokument)
Realizacja projektu | Wojewodzki Wojewodzki Fundusze Fundusze 2024- 143
BUR-Biuro Usiug Urzad Pracy Urzad Pracy Europejskie | Europejskie 2029
Rozwojowych Kujaw i Kujaw i Pomorza
(RFS) Pomorza




| Obszar oddziatywania zsu 2030 (I-vi)

Rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci w miejscu pracy

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 15

\Wykorzystywanie wysokoefektywnych praktyk pracy dla rozwoju umiejetnosci (HPWP)

Kierunki dziatan ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

15.1 Upowszechnianie wiedzy na temat metod wykorzystania umiejetnosci i wysokoefektywnych praktyk pracy

wykorzystywania
umiejetnosci na
temat
wysokoefektywnych
praktyk pracy

Dziatanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele |Realizacjaw Zrodto Czas Kierunek |Uwagi
krotki opis, realizujacy WZK ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane efekty) podmioty koordynujgcy (projekt, Z5U 2030
wspotrealizujgce | dziatanie program,

dokument)
Kampania Wojewddzki Wojewddzki Fundusze Fundusze 2024- 15:1
informacyjna nt. Urzad Pracy Urzad Pracy Europejskie | Europejskie 2029
metod Kujaw i Kujaw i

Pomarza Pomorza




wania ZSU 2030 (I-VIII)

'Rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci w miejscu pracy

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 16

Rozwijanie umiejetnosci pracownikéw

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

16.2

Promowanie i wspieranie uczenia sie w miejscu pracy, w tym

-wsparcie w rozpoznawaniu potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego i korzystania z wysokiej jakosci tego typu ustug;

-rozwijanie elastycznych form uczenia sig, w tym: ecouchingu, tutoringu, mentoringu pracowniczego

Dziatanie (nazwa, Podmiot Przedstawiciele |Realizacja w Zrédto Czas Kierunek |Uwagi
krotki opis, realizujacy W2ZK ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane efekty) | podmioty koordynujacy (projekt, Z5U 2030

wspotrealizujace dziatanie program,

dokument)

Tworzenie Toruniska Wojewodzki Fundusze Fundusze 2024- 16.02
warunkoéw do Agencja Urzad Pracy Europejskie | Europejskie dla | 2029
realizacji szkolen Rozwoju dla Kujaw i Kujaw i
dla dorostych Regionalnego- Pomorza Pomorza

ze wzgledu na

przedsiebiorcow;

Wojewadzki

Urzad Pracy




| Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-Vill)

Vi
Doradztwo zawodowe
Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 18
Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego
Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)
Dziatanie (nazwa, Podmiot realizujacy | Przedstawiciele Realizacja w Zrodto Czas Kierunek |Uwagi
krotki opis, podmioty WZK koordynujacy |ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane wspotrealizujace dziatanie (projekt, 25U
efekty) program, 2030
dokument)
Zapoznanie sie z | Departament Departament Krajowy Krajowy 2024- 16.02
systemem Edukacji Urzedu Edukacji Urzedu  [Program Program 2029
doradztwa Marszatkowskiego | Marszatkowskiego |Odbudowy i | Odbudowy i
zawodowego w Wojewodztwa Wojewodztwa Zwigkszania | Zwiekszania
innych krajach — | Kujawsko- Kujawsko- Odpornosci | Odpornosci
wyjazdy studyjne | Pomorskiego; Pomorskiego;
Kujawsko- Kujawsko-
Pomorskie Centra | Pomorskie Centra
Edukacji Edukacji
Nauczycieli Nauczycieli
Sieci zrzeszajace | Wojewodzki Departament Fundusze Fundusze 2024- 16.02
szkoly, Urzad Pracy; Edukacji Urzedu |Europejskie | Europejskie 2029
pracodawcow, Marszatkowskiego [dla Kujawi | dla Kujaw i
organy Departament Wojewddztwa Pomorza Pomorza
prowadzace Edukacji Urzgdu | Kujawsko-
szkoly, lokalne Marszalkowskiego | Pomorskiego;
$rodowiska Wojewddztwa
edukacyjne, Kujawsko- Kujawsko-
OHP, PPP itp. Pomorskiego; Pomorskie Centra
Edukacji
Prowadzenie Kujawsko- Nauczycieli
dobrych praktyk? | Pomorskie Centra
Edukacji
Konkurs- Nauczycieli
,Doradca

Zawodowy Roku”

Staze dla
nauczycieli




o bszar oddztaania Z5U 2030 (I-vin)

Doradztwo zawodowe

regionalnym

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 19

Tworzenie efektywnych mechanizméw informowania o zapotrzebowaniu na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i

Kierunki dziatan ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

19.2 rozwijanie systemu informowania o aktualnym i przysztym zapotrzebowaniu na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody

Dziatanie (nazwa, Podmiot realizujacy | Przedstawiciele Realizacjiaw | Zrodto Czas Kierunek [Uwagi
kratki opis, podmioty WZK koordynujacy  [ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane wspétrealizujgce dziatanie (projekt, Z5U
efekty) program, 2030
dokument)
Platforma Departament Departament Krajowy Krajowy 2024-
regionalna Edukacji Urzedu Edukacji Urzedu  [Program Program 2029
dotyczaca Marszatkowskiego | Marszatkowskiego |Odbudowy i | Odbudowy i
doradztwa Wojewddziwa Wojewddztwa Zwiekszania | Zwigkszania
zawodowego Kujawsko- Kujawska- Odpornosci | Odpornosci
Pomorskiego; Pomorskiego;
Targi zawodu Departament Departament Krajowy Krajowy 2024-
Edukacji Urzedu Edukacji Urzgdu  |Program Program 2029
Marszatkowskiego | Marszatkowskiego |Odbudowy i | Odbudowy i
Wojewddztwa Wojewddztwa Zwiekszania | Zwiekszania
Kujawsko- Kujawska- Odpornosci | Odpornosci
Pomorskiego; Pomorskiego;







ania ZSU 2030 (I-vIIl)

; Vi

hszar oddzia%waaia ZSU 2030 I-VIICI:] .
'spotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng

Vil

Tem

at dziafania ZSU 2030 (1-25) 20
emat dziatania ZSU 2030 1-25&22 v - i - ;
ozwijanie wspofpracy pomigedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej

Kierunki dziatan ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

20.3 promowanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan motywujacych pracodawcow do zwiekszania zakresu wspoipracy z
w%%HEIa Dia gH I%PJ fﬂ%ﬁ |&?§'d’g°ﬁ§é%’{5ﬁ%§?& dziatania)

22.1 rozwijanie krajowej i zagranicznej oferty oraz podnoszenie jakosci praktyk i stazy;

gﬁ_ziamﬁowamel uRRsRioh BRURMARYCH i Brpditpwiciele Realizacjaw | Zrédto Czas Kierunek |Uwagi
(nazwa, krotki podmioty WZK koordynujacy  |ramach: finansowania | realizacji | dziatan

28 sy powszechrianipdheblinggct krajgwaiidtaniéelzynarodowprojekt, ZsuU
spodziewane program, 2030
efekty) dokument)

ﬁﬁ _wﬁ.snazwa, TIRETZUIAC [)éﬁé@.ﬂ_ﬁ%?e e KI Cla W K] jﬁwgio 20241 Czhs Klﬁléibfaﬁ 'Hmml
KIENtH8RiEzna ot zedu FaiEdipendgtiacy [p | Prodsnsowatidgpg| replizacii | ddeldfiacli Urzedu
RRRAARNEES o JrspaiRlisRRGo | MatR2iRBwskiego [OdBRIBRY i| Ogbudowy i ZYMarszalkowskiego
@feliyth ojewddztwa Wojewddztwa Z Bhial Ziekszania 20900jewqdztwa
miejscach ujawsko- KHujawsko- O éot)| Odlpornosci Kujawsko-
stazowych omorskiego; FPomorskiego; Pomorgkiego;
Szkolenia dla 2y hepartament = Edndusze 2024 Departdment—|
ERAIMER + jlr?ﬁ'&z&s’&% \viisparament EE&&&!&?& Edrépé]Skze| 2029 2424- | 23ckukac)i Urzedu
stazystoww | gzRelykuiace szkoly|i i Rlangyania dl sKiedia giske dla | 2029 Marszajkowskiegio
zakresie placowki FURRRYSEth dia (PR BIZVYIpgniRpzY oL \Wojewddztwa
przygotowania KUBPEGHhorza Spotecznggo | Spolecznggo Kujawsko-
do pracy z 2021-202 2021-2027 Pomorgkiego;
uczniami
Szkolenia Szkoly i placowki Departament Fundusze Fundusze 2024- 222
branzowe edukacyjne; Wdrazania Europejskie | Europejskie dla | 2029

organy Funduszy dia Kujaw i Kujaw i

prowadzace Europejskich dla  |Pomorza Pomorza

szkoly Kujaw i Pomorza
Kampania Departament Departament Krajowy Krajowy 2024- 223
promocyjna Edukacji Urzedu Edukacji Urzedu  [Program Program 2029
udziatu w Marszatkowskiego | Marszatkowskiego |Odbudowy i | Odbudowy i
stazach i Wojewoddztwa Wojewodztwa Zwiekszania | Zwiekszania
praktykach Kujawsko- Kujawsko- Odpornosci | Odpornosci

Pomorskiego; Pomorskiego;




. Obszar oddziatywania ZSU 2030 (I-VIII)
' Vil

\Wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 23

Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki
pracy

Kierunki dziatarn ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)
23.2

Doposazenie/wyposazenie, we wspdfpracy miedzy innymi z pracodawcami, pracowni i warsztatéw ksztalcenia zawodowego
dla:

-szkolnictwa branzowego,
-szkolnictwa wyzszego,

\W tym: niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwigkszenia dostgpnosci do oferty
edukacyjnej dla oséb doswiadczajacych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia;

Dziatanie (nazwa, Podmiot realizujacy Przedstawiciele |Realizacja w Zrédto Czas Kierunek |Uwagi
krétki opis, podmioty WZK ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane wspotrealizujgce koordynujgcy (projekt, ZsU
efekty) dziatanie program, 2030
dokument)
Projekty organéw | Organy Departament |Departament| Fundusze 2024- 23.2
prowadzgcych prowadzace szkoly | Wdrazania \Wdrazania Europejskie dla | 2029
szkotly, dot. m.in. Funduszy Funduszy Kujaw i
wyposazenia w Europejskich  [Europejskich | Pomorza
odpowiednie dla Kujaw i dla Kujaw i
zaplecze Pomorza Pomorza
kadrowe,
sprzetowe i
lokalowe
Tworzenie BCU- Organy branzowe, | Kujawsko- Krajowy Krajowy 2024- 23.2
Branzowe pracodawcy+ Pomorskie Program Program 2029
Centrum szkoty=partnerstwa | Centra Odbudowy i | Odbudowy i
Umiejetnosci Edukacji Zwiekszania | Zwigkszania
Nauczycieli Odpornosci | Odpornosci




szar oddziatywania ZSU 2030 (l—ViII)_r o

Vil

Planowanie uczenia sig przez cafe zycie i potwierdzenie umiejetnosci

Temat dziatania ZSU 2030 (1-25) 24

Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sig nieformalnego

Kierunki dziatari ZSU 2030 (dla danego tematu dziatania)

24.3 rozwdj i promocja Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

Dziatanie (nazwa, Podmiot realizujgcy | Przedstawiciele Realizacjaw | Zrodio Czas Kierunek [Uwagi
krdtki opis, podmioty WZK koordynujacy  [ramach: finansowania realizacji | dziatan
spodziewane wspotrealizujace dziatanie (projekt, Z5U
efekty) program, 2030
dokument)

Konferencje, Departament Departament Krajowy Krajowy 2024- 243
seminaria Edukacji Urzedu Edukacji Urzedu Program Program 2029
popularyzujace Marszatkowskiego | Marszatkowskiego |odbudowyi | Odbudowyi
zagadnienia Wojewddztwa Wojewodztwa 7wiekszania | Zwiekszania

Kujawsko- Kujawsko- Odpornosci Odpornosci

Pomorskiego; Pomorskiego;




5. Opis systemu i narzedzi monitorowania i ewaluacji Programu

ZPW ZSU 2030 dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego bedzie podlegat monitorowaniu i ewaluacji
oraz aktualizacji.

Monitorowaniu podlegac bedzie:

1. postep realizacji dziatan opisanych w rozdziale 4 Programu — podmioty odpowiedzialne za
realizacje projektow lub zaangazowane w realizacje dziatan beda zobowigzane do
corocznego raportowania postepdw rzeczowych oraz finansowych. Informacje zostang
ujete w sprawozdaniu rocznym;

2. stopien realizacji dziatan  wspierajacych, dziatan = koordynacyjnych oraz
upowszechniajgcych (rozdziat 6 Programu) — informacje do okreslenia stopnia realizacji
bedg pochodzity od Zespotu Koordynacji (w zakresie zadan realizowanych w ramach KPO), z
corocznego monitoringu Polityki edukacyjnej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz od
podmiotéw realizujgcych pozostate dziatania. Informacje zostang ujete w sprawozdaniu
rocznym;

3. postep w realizacji celow Programu — badany bedzie poprzez okreslenie stopnia realizacji
wskaznikow. Stopien realizacji wskaznikow zostanie ujety w sprawozdaniu rocznym.

Sprawozdanie roczne, sporzadzanie przez Biuro Koordynacji, prezentowane bedzie cztonkom
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji oraz Zarzagdowi Wojewodztwa.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie w cyklu dwuletnim i pozwoli na:
1. ocene jakosciowg osiggniecia celéw Programu, w tym opdznien w ich realizacji;
2. identyfikacje barier w realizacji celow;
3. okreslenie koniecznych zmian w realizacji Programu, w tym zaréwno zmiany dziatan
majgcych doprowadzic do realizacji celéw jak i modyfikacji celow Programu;
4. sformutowanie rekomendacji dot. zmiany realizacji Programu.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci wdrazania Programu zostanie przeprowadzona przez czfonkow
Wojewodzkiego Zespotu Koordynacyjnego oraz Zespotu Koordynacji. Efektem tej oceny bedzie
raport z wdrazania Programu.

Raport prezentowany bedzie Zarzagdowi Wojewddztwa i bedzie podstawg do dokonywania zmian w
ZPW ZSU 2030.

Cztonkowie WZK oraz Zarzad Wojewddztwa mogg formutowaé rekomendacje do zmiany realizacji
Programu, rowniez poza ww. procedurg (np. na podstawie sprawozdan rocznych).

e Edukacja ekonomiczna:
Wskaznik produktu: 230 podmiotéw uczestniczacych w zajeciach
Sposob pomiaru: protokoly z zajec
wskaZnik rezultatu: 4 500 ucznidw uczestniczacych w zajeciach
sposOb pomiaru: listy obecnosci

e e-audycje:
Wskaznik produktu: wyprodukowanie 600 filmow
Sposéb pomiaru: faktury za produkcije filméw
wskaznik rezultatu: 5 000 wyswietlen filméw na portalach internetowych




sposob pomiaru: dane ze statystyk portali internetowych

mentoring:

Wskaznik produktu: 500 osdb korzystajgcych z porad

Spos6b pomiaru: protokoty z porad

wskaznik rezultatu: 300 zatozonych dziatalnosci gospodarczych
sposob pomiaru: wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Wizyty studyjne:

Wskaznik produktu: zorganizowanie 4 wizyt studyjnych
Sposob pomiaru: protokoty z wizyt

wskaznik rezultatu: 30 uczestnikéw wizyt studyjnych
sposob pomiaru; listy obecnosci

wspotpraca ze szkotami na rzecz udostepniania maszyn i urzadzen:
wskaznik produktu: zakup 6 zestawdw (3 mobilne, 3 stacjonarne)
sposob pomiaru: faktury zakupu sprzetu

wskaznik rezultatu: udostepnienie sprzetu 60 podmiotom

sposob pomiaru: umowa uzyczenia sprzetu

Targi Przemystu 4.0:

Wskaznik produktu: jedne targi

Sposob pomiaru: protokat z organizacji targéw
WskaZnik rezultatu: 500 uczestnikow targéw
Sposdb pomiaru: listy obecnosci

Dziatania astronomiczne:

Wskaznik produktu: 3 przedsiewziecia astronomiczne
Sposob pomiaru: protokoty z przedsiewzieé
Wskaznik rezultatu: 500 uczestnikdw

Sposob pomiaru: listy obecnosci oraz protokoty

Konferencje:

Wskaznik produktu: 9 konferencji

Sposob pomiaru: protokoty z organizacji konferencji
Wskaznik rezultatu: 450 uczestnikow

Sposdb pomiaru: listy obecnosci

Szkolenie dla nauczycieli z obstugi stacjonarnych laboratoriéw druku 3D

Wskaznik produktu: 800 uczestnikéw, ktérzy rozpoczeli szkolenie
Sposdb pomiaru: listy obecnosci

Wskaznik rezultatu: 640 uczestnikow, ktérzy zakornczyli szkolenie
Sposéb pomiaru: zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia




6. Dziatania wspierajace, koordynacja, upowszechnianie (ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan realizowanych w ramach KPO)

Zadanie 1. Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji

1.1 Opracowania, raporty, analizy - 3 badania, 5 analiz, 2 raporty glowne

1.2 Posiedzenia WZK — 2 razy do roku, tacznie 8 spotkan

1.3 Wyjazdy cztonkéw WZK w regionie i poza region — 8 wyjazdow (4 krajowe i 4 zagraniczne)
1.4 Seminaria, konferencje — 9 konferencji

Zadanie 2. Realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa, koordynacja dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

Zadanie 2.1. Nowoczesna edukacja wspiera przygotowanie kadr dla gospodarki regionu

2.1.1. Zbudowanie sieci wspoétpracy srodowiska mtodziezowego oraz nauczycieli przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych oraz humanistycznych wokét tematyki o charakterze popularno-naukowym, regionalnym i wyzwan
rynku pracy poprzez realizacje tzw. e-audycji

2.1.2. Rozwd] kompetencji kluczowych wéréd ucznidw i nauczycieli szkét podstawowych i licealnych poprzez realizacje
pilotazu przeprowadzania do$wiadczeri przyrodniczych z wykorzystaniem technologii cyfrowej oraz nauki kodowania i
robotyki w mobilnych pracowniach centréw edukacji nauczycieli w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim

2.1.3. Stworzenie pilotaiowych stacjonarnych laboratoriéw cyfrowych przy Kujawsko-Pomorskich Centrach Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, Bydgoszczy i we Wioctawku

2.1.4. Pilotazowe szkolenia dla nauczycieli z obstugi stacjonarnych laboratoriéw druku 3D
2.1.5. Przygotowanie pilotazu interaktywnych innowacyjnych lekcji 3D z udziatem wirtualnego nauczyciela

2.1.6. Zbudowanie w WK-P systemu koordynacji dziatan na rzecz doskonalenia kompetencji kluczowych poprzez
organizacje zajec laboratoryjnych adresowanych do uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych majgcych na
celu zachecenie do wyboru nauk scistych i przyrodniczych, np. we wspétpracy z szkotami wyzszymi(wykorzystanie bazy
dydaktycznej) wraz ze szkoleniem nauczycieli z zakresu nowatorskich metod nauczania w zakresie przedmiotow
scistych, nauk inzynieryjno-technicznych z wykorzystaniem uczenia sie przez dowiadczenie i praktyczne wykorzystanie
wiedzy

Zadanie 2.2. Rozwdj doradztwa zawodowego w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

2.2.1. Powotanie sieci wspétpracy organéw prowadzacych szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe (np. w oparciu
o Konwent Powiatéw - grupa robocza) = sposéb pomiaru: akt powotania sieci wspotpracy

2.2.2. Identyfikacja indywidualnych predyspozycji ucznia, przyblizenie mu specyfiki zawodéw, wsparcie uczniéw i ich
rodzicéw przy podejmowaniu decyzji o wyborze szkoly i zawodu w postaci stworzenia narzedzia internetowego na
platformie edukacyjnej Edupolis pt. ,Obserwatorium zawodéw w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim” — system
monitorowania nowo otwieranych kierunkéw zawodowych, potrzeb, form ksztalcenia zawodowego, wspéipraca z
pracodawcami

2.2.3. Forum praktykdw nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.3. Innowacyjne Kujawsko-Pomorskie

2.3.1 Kampania informacyjno-promocyjna na temat promowania idei uczenia sie przez cate iycie

2.3.2 Konkurs dla doradcow zawodowych w formie projektu edukacyjnego - , Ksztatcenie zawodowe
w moim regionie”

2.3.3 Przygotowanie i zrealizowanie w latach szkolnych 2023/24 i nastepnych konkurséw umiejetnosci zawodowych dla
zespotow uczniowskich szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe (technika, braniowe szkoty | stopnia) w wybranych




zawoda’ch nowoczesnych technologii np. technik teleinformatyk, technik pojazdéw samochodowych, technik
programista, technik robotyki. Wyboru zawoddow dokona WZK

2.3.4 Przygotowanie i przeprowadzenie w roku szkolnym 2023/2024 i kolejnych latach szkolnych konkursu
wynalazczosci
i innowacji dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe (technika, branzowe szkoty I stopnia)

2.3.5 Przygotowanie i przeprowadzenie w roku szkolnym 2023/2024 i kolejnych latach szkolnych konkursu na projekt
badawczy z zakresu nauk przyrodniczych i techniki dla zespotéw uczniowskich z klas IV = Viil szk6t podstawowych

2.3.6 Przygotowanie i zrealizowanie w latach szkolnych 2022/23 i nastepnych rejonowych festiwali wynalazczosci

i innowacyjnosci uczniow technikéw, branzowych szkét | stopnia i liceéw ogélnoksztatcacych — Torur, Bydgoszcz,
Wioctawek

Zadanie 3. Funkcjonowanie biura koordynacji

3.1 Pracownicy biura koordynacji

3.2 Najem pomieszczenia/pomieszczefi na biuro koordynacji

3.3 Wyposazenie biura koordynacji

3.4 Wyjazdy pracownikow biura koordynacji w regionie i poza region (delegacje)

Polityka edukacyjna wojewodztwa kujawsko-pomorskiego bedzie miata charakter wdrozeniowy dla tej czesci
ustaleri Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko pomorskiego do2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+,
ktéra odpowiadac bedzie za edukacje. Rolg Polityki jest wskazanie zestawu dziatan i przedsiewzie¢, ktére pozwola
na wypetnienie przyjetych w Strategii celow edukacyjnych. W Polityce edukacyjnej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego przyjeto cel gtéwny: ,Skuteczna edukacja’, realizowany bedzie w ramach 3 celéw operacyjnych
,Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania”, ,Edukacja dla gospodarki oparta na wiedzy i nowoczesnych
technologiach” oraz ,Ksztattowanie $rodowiska edukacyjnego”. W ramach poszczegélnych celéw operacyjnych
wyodrebniono szereg kierunkow dziatan oraz przyporzadkowano im poszczegdlne, wyodrebnione przedsiewziecia.

e  Centrum Kultury i Edukacji ,Mlyn Energii” w Grudzigdzu

Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ksztalcenia i wychowania, Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy
i nowoczesnych technologiach, Ksztattowanie $rodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacji, Wsparcie
skutecznego ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wsparcie rozwoju zdolnych uczniow,
Rozwd] edukacji regionalnej i lokalnej, Wspotpraca z regionalnymi uczelniami, Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego, Rozwdj innowacyjnej edukagji

e  Centrum Kultury i Edukacji ,Energia Wioctawka”

Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ksztalcenia i wychowania, Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy
i nowoczesnych technologiach, Ksztaltowanie $rodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacji, Wsparcie
skutecznego ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wsparcie rozwoju zdolnych uczniow,
Rozwoj edukacji regionalnej i lokalnej, Wspdtpraca z regionalnymi uczelniami, Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego, Rozwdj innowacyjnej edukacii

e  Centrum Geologii i Laboratorium Bursztynu w Inowroctawiu




yiny: Podniesienie jakosci ksztatcenia 'i'wychowania, Ksztattowanie §rodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacji, Wsparcie
~ skutecznego ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wsparcie rozwoju zdolnych uczniow,
Rozwoj edukacji regionalnej i lokalnej, Wspdlpraca z regionalnymi uczelniami, Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego, Rozwaj innowacyjnej edukacji

e  Centrum Edukacji Astronomicznej w Toruniu
Cel operacyjny: Podniesienie jakoéci ksztatcenia i wychowania, Ksztattowanie érodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacji, Wsparcie
skutecznego ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wsparcie rozwoju zdolnych uczniow,
Rozwoj edukacji regionalnej i lokalnej, Wspédipraca z regionalnymi uczelniami, Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego, Rozwoj innowacyjnej edukacji

»  Dwujgzyczne przedszkolaki Kujaw i Pomorza
Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ksztalcenia i wychowania; Ksztattowanie srodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia na wszystkich etapach edukacii;
Rozwoj innowacyjnej edukacji; Doskonalenie kompetencji nauczycieli oraz rozwoj doradztwa metodycznego

e Zawodowe Talenty Kujaw i Pomorza
Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ksztalcenia i wychowania

Kierunek rozwoju: Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy; Wsparcie rozwoju zdolnych uczniéw

o  Humanisci na start 2.0
Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania

Kierunek rozwoju: Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy; Wsparcie rozwoju zdolnych uczniéw

e  Prymus Pomorza i Kujaw 2.0
Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania

Kierunek rozwoju: Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy; Wsparcie rozwoju zdolnych uczniéw

e Klucz do uczenia 3.0
Cel operacyjny: Podniesienie jako$ci ksztalcenia i wychowania; Ksztattowanie $rodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach edukacji; Wsparcie
skutecznego ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; Doskonalenie kompetenciji nauczycieli
oraz rozwoj doradztwa metodycznego




ujawsko-Pomorska e-Edukacja 3.0
Cel operacyjny: 'Podhiesienie jakosci ksztatcenia i wychowania; Ksztattowanie srodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Rozwdj kompetencji uczniow w zakresie funkcjonowania we wspotczesnym; Rozwdj
innowacyjnej edukacji; Rozwoj edukacji zdalnej oraz edukacji hybrydowe] na poziomie szkot podstawowych,
ponadpodstawowych, wyzszych oraz ksztatcenia dorostych; Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy

e Budowa i wdroZenie rozwigzan systemowych w obszarze doradztwa zawodowego dla ucznidw szkodt
wszystkich szczebli ksztalcenia

Cel operacyjny: Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach

Kierunek rozwoju: Rozwdj doradztwa zawodowego na wszystkich etapach ksztalcenia

¢ W Kujawsko—Pomorskiem Méwisz—masz — szkolenia jezykowe dla osob dorostych 2.0
Cel operacyjny: Ksztattowanie Srodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: WWzmocnienie kompetencji interkulturowych i miedzynarodowych mtodziezy oraz uczacych sie
dorostych

¢ Oko na szkotg — program bezpieczenstwa dla kujawsko—pomorskich szkot
Cel operacyjny: Ksztattowanie srodowiska edukacyjnego

Kierunek rozwoju: Poprawa bezpieczenstwa dzieci, mlodziezy oraz stuchaczy

e  Program wspotpracy hiznesu i szkét — klasy patronackie

Cel szczegdtowy: Gospodarka sprzyjajgca wzrostowi przedsiebiorczosci; Wynikajace z Polityki Edukacyjnej:
Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach; Ksztaltowanie $§rodowiska
edukacyjnego

Priorytet/kierunek interwencji:  Ksztaltowanie postaw  proprzedsiebiorczych ~w  spoteczenstwie,
ze szczegolnych uwzglednieniem dzieci i miodziezy; Wynikajace z Polityki Edukacyjnej: Zapewnienie wysokiej
jakosciksztatcenia zawodowego; Wspolpraca z pracodawcami, partnerami spotecznymi i instytucjami rynku pracy;
Rozwdéj innowacyjnej edukaciji

e Moj Region, Moja Przysztos¢ — kompleksowy program edukacyjny dla szkét ponadpodstawowych

Cel szczegolowy: Gospodarka sprzyjajaca wzrostowi przedsiebiorczosci; Wynikajgce z Polityki Edukacyjnej:
Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach; Ksztattowanie $rodowiska
edukacyjnego

Priorytet/kierunek  interwencji: Ksztaltowanie postaw  proprzedsiebiorczych w  spoteczenstwie,
ze szczegolnych uwzglednieniem dzieci i mtodziezy; Wynikajgce z Polityki Edukacyjnej: Zapewnienie wysokiej



sci ksztafcenia zawodowego; Wspétpraca z pracodawcami, partnerami sgio%ebznymi i instytucjami rynku pra"'c‘y;' :
Rozw¢j innowacyjnej edukacii Sy

e Program - Przedsigbiorczo$¢ od najmtodszych lat

Cel szczegotowy: Gospodarka sprzyjajgca wzrostowi przedsigbiorczosci;, Wynikajace z Polityki Edukacyjnej:
Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach; Ksztattowanie $rodowiska
edukacyjnego

Priorytet/kierunek interwencji: Ksztattowanie postaw proprzedsigbiorczych w spoleczenstwie, ze szczegélnych
uwzglednieniem dzieci i miodziezy; Wynikajgce z Polityki Edukacyjnej: Rozwdj kompetencji uczniow
w zakresie funkcjonowania we wspotczesnym; Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego; Rozwoj
innowacyjnej edukacji; Doskonalenie kompetenciji nauczycieli oraz rozwoj doradztwa metodycznego

e Kierunek — zmiana
Cel szczegdtowy: Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania

Priorytet/kierunek interwencji: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich etapach edukacji,
Promocja idei uczenia sie przez cate zycie

e Centrum Edukacji Kadr Medycznych w Toruniu
Cel szczeg6towy: Edukacja dla gospodarki oparta na wiedzy i nowoczesnych technologiach

Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia zawodowego



7. Plan dziatania dla ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, wsparcia
dla umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych, wspierania innowacji

Plan dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Szkolnictwo zawodowe jest dziedzing edukacji najbardziej powigzang z potrzebami gospodarki
regionalnej, a jego stan bezposrednio oddziatuje na dostepnoé¢ kapitatu ludzkiego oraz kondycje
przedsigbiorstw. Budowanie trwatych, efektywnych, opartych na dwustronnych potrzebach powigzari
migdzy $wiatem edukacji i pracy wptywa nie tylko na jako$¢ i efektywno$¢ gospodarki regionu, ale
w najblizszych latach moze réwniez warunkowac jej pozycje w wymiarze krajowym

i migdzynarodowym. Skorelowanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetenciji przysztych pracownikéw

z potrzebami pracodawcow z jednej strony ogranicza bezrobocie i biernoéé zawodowa, z drugiej
wypetnia lukg kompetencyjng na rynku pracy. Szkoty i placéwki ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego powinny przygotowac do aktywnego partycypowania w gospodarce opartej na wiedzy
i sile kapitatu ludzkiego, pracodawcy z kolei musza by¢ czescig tego procesu, uczestniczy¢ w
ksztatceniu i praktycznym przygotowaniu swoich przesztych kadr.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nadal wystepuje problem niskiej adaptacyjnosci ksztatcenia
zawodowego do wyzwar lokalnych rynkdw pracy, niedoinwestowania infrastruktury oraz niskiej
jakosci ksztatcenia zawodowego oraz doradztwa zawodowego. Niezbedne jest dostosowanie oferty
ksztafcenia do zapotrzebowania na pracownikéw na wojewédzkim rynku pracy. Biorac pod uwage
dynamike rynkow pracy, pozadana reorientacje kierunkéw ksztatcenia zawodowego, pociagajaca za
soba konieczno$¢ modernizacji infrastruktury i szybki postep technologiczny, korzystne jest nie tylko
inwestowanie w infrastrukture poszczegélnych szkét, ale takze wsparcie modernizacji lokalnych
centréw ksztaicenia praktycznego i ustawicznego, ktére petnig role ksztatcenia praktycznego uczniow.
Niezbgdne jest réwniez rozwijanie kompetencji nauczycieli oraz wspieranie dobrej jakosci i
skutecznych systemow przyuczania do zawodu i praktyk zawodowych.

Istotnym jest réwniez podjecie dziatar ukierunkowanych na poprawe dostepnosci ogéinodostepnych
placéwek edukacyjnych dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa wynikaja réwniez dziatania ukierunkowane na rozwdj publicznych
uczelni zawodowych.

Wyzwania jakie stojg przed Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, w zakresie szkolnictwa
zawodowego dotycza:

— Wozrostu znaczenia wyksztatcenia zawodowego.

— Wzmocnienia wspotpracy z pracodawcami i rozwoju form wspétpracy z pracodawcami.

— Zwigkszenia liczby podmiotéw ksztatcgcych uczniéw w systemie dualnym.

— Zwrdcenia wiekszej uwagi na potrzeby regionalnego rynku pracy.

— Zwigkszenia dostgpnosci szkot ksztatcacych zawodowo dla uczniéw z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci.

— Dostosowywania programow, form i struktury wsparcia do potrzeb rynku pracy.

— Dostosowywania kompetencji absolwentéw do oczekiwan pracodawcow.

— Dostosowywania wsparcia do obszardw inteligentnych specjalizacji rozwijanych na poziomie
regionu, kraju, a takze globalnych trendéw i nowych modeli biznesu.

— Promogjii zachet dla ksztatcenia w zawodach deficytowych.

— Rozwoju pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie.
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= Rozwoju u ucznidow kompetencji przekrojowych/uniwersaInych.
—  Wykorzystania w procesie ksztafcenia zawodowego nowych narzedzi, technik i technologii
(w tym réwniez TIK).
— Rozwoju systemu wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego.
— Wsparcia nauczycieli, w szczeg6lnosci w zakresie praktycznej nauki zawodu.
—  Wykorzystywania prognozowania zmian demograficznych, zmian zachodzacych na rynku
pracy dla celéw informacji zawodowej.
— Wsparcia osrodkéw o najwyzszym potencjalne rozwojowym.
— Rozwoju lokalnych centréw ksztatcenia zawodowego/centréw kompetencji zawodowych
w obszarach ksztatcenia uznanych za wazne dla regionalnej gospodarki.
— Usieciowienia systemu w oparciu o monitorowanie zmian i tworzenie platformy wspétpracy
i komunikacji na poziomie regionu.
— Unowoczesnienia bazy ksztatcenia zawodowego.
— Skutecznej informacji i promocji, w tym edukowania sie spoteczeristwa w zakresie mozliwosci
rynku pracy.
— Zwigkszenia potencjatu adaptacyjnego szkot.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie prowadzi dziatania majace na celu wsparcie modernizacji
ksztatcenia zawodowego w regionie. Wykorzystuje do tego zaréwno $rodki wiasne jak i zewnetrzne
instrumenty, w szczegdInosci dostepne w ramach trzech unijnych perspektyw finansowych 2007—
2013, 2014-2020 oraz 2021-2027. Rolg Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jest wspieranie rozwoju
ksztatcenia zawodowego w regionie, w tym zorientowanie tego ksztatcenia na potrzeby branz
kluczowych oraz regionalnych inteligentnych specjalizacji, monitorowanie sytuacji w regionie pod
katem wymagan i potrzeb szkoly i pracodawcy, budowanie trwatych powigzan relacyjnych pomiedzy
nimi, angazowanie do wspétpracy partneréw mogacych wspiera¢ proces zmian, animowanie tego
procesu oraz wspieranie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczer: przedstawicieli organéw
prowadzacych szkoty zawodowe, uczelni, instytucji rynku pracy oraz przedsiebiorcdw na rzecz
podnoszenia jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci regionalnego ksztatcenia zawodowego.

Biorgc pod uwagg zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa, rekomendacje ptyngce od przedstawicieli
instytucji rynku pracy i edukacji w regionie, strukture i system zarzgdzania szkolnictwem zawodowym
w wojewodztwie dostepna alokacje srodkéw, dziatania w regionie koncentruja sie na dziataniach
wynikajgcych z realizacji programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2024, oraz
projektow finansowanych ze $rodkéw KPO, w tym projektu realizowanego przez Samorzad
Wojewodztwa, tj. ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatari na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”.

Dziatania wynikajace z realizacji programu FEdKP 2021-2027:

Dziatania realizujgce z programu FEdKP w zakresie szkolnictwa za wodowego w ramach EFRR

Dla poprawy jakosci oraz dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy realizowane
sg inwestycje w infrastrukture edukacyjna i szkoleniowg szkdt oraz centréw i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub ustawiczne, ukierunkowane m.in. na tworzenie i rozwoj
warsztatow/pracowni ksztatcenia praktycznego w branzach zgodnych z potrzebami rynku pracy.



celu zwiekszenia liczby wysoko wykwalifikowanych kadr oraz lepszego dostosowania ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy WSpierane sg projekty dotyczgce infrastruktury publicznych uczelni zawodowych.
Ihwestycje w tym zakresie sg realizowane w szczegéInosci na terenie miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Projekty sa wspotfinansowane z EFRR (maksymalnie 85%) i BP (maksymalnie 10%).

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie sg: jednostki samorzadu
terytorialnego, osoby fizyczne, osoby prawne, organizacje pozarzadowe; przedsiebiorstwa bedace
organami prowadzgcymi szkoty i placdwki systemu o$wiaty realizujagce ksztatcenie zawodowe lub
ustawiczne oraz publiczne uczelnie zawodowe.

Realizowane inwestycje obejmujg: Budowe, przebudowe, remont lub wyposazenie obiektéw
ukierunkowane m.in. na tworzenie i rozwdj warsztatow/pracowni ksztatcenia praktycznego w
branzach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Dla projektéw przewidziano nastepujace warunki:

1. Budowa nowych obiektow jest mozliwa jedynie gdy Wnioskodawca uzasadni brak mozliwosci
wykorzystania, zgodnie z przeznaczeniem opisanym w projekcie, obiektow na danym ohszarze.

2. Wsparcie w zakresie podstawowej bazy dydaktycznej, niezwigzanej z nauczaniem praktycznym lub
zawodowym, nie jest mozliwe.

3. Brak mozliwosci wsparcia szkét specjalnych.

4. Inwestycja musi by¢ zaplanowana na podstawie diagnozy.

5. Dofinansowanie uzyskajg inwestycje obejmujace w szczegdlnosci infrastrukture zwigzang z
ksztatceniem w zawodach, na ktdre istnieje regionalne lub lokalne zapotrzebowanie
(weryfikowane w oparciu o Barometr zawoddw/Prognoze zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy).

6. Zobowigzanie do przeprowadzenia na infrastrukturze wspartej w ramach projektu EFRR dziatan
realizujgcych cele EFS+, okreslonych w cs 4(f). Finansowanie tych dziatan jest mozliwe w ramach
FEdKP ze srodkow EFS+ w cs 4(f) lub ze Srodkéw EFS+ niepochodzacych z FEAKP lub z innych
srodkéw publicznych lub prywatnych.

Wyodrebniono 4 dziatania odnoszace sie do wsparcia infrastruktury ksztatcenia zawodowego ze

srodkéw EFRR:

1. Dziafanie 6.5 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego BydOF-IP (w ramach tego
Dziatania realizowane sg projekty wynikajace z listy podstawowej Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego);

2. Dziatanie 6.6 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego ZITy regionalne (w ramach
tego Dziatania realizowane sg projekty wynikajgce z listy podstawowej wtasciwych dla danego
obszaru terytorialnego Strategii ZIT — Wioctawek, Grudzigdz, Inowroctaw, Torun);

3. Dziatanie 6.7 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego w tym PUZ (w ramach tego
Dziatania realizowane sa projekty poza formuta polityki terytorialnej, w szczegdlnosci zwigzane z
infrastrukturg publicznych uczelni zawodowych);

4. Dziatanie 6.15 Inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego OPPT (w ramach tego
Dziatania realizowane sg projekty wynikajgce z listy podstawowej wiasciwych dla danego obszaru
terytorialnego Strategii Innych Instrumentéw Terytorialnych dla Obszaru Prowadzenia Polityki
Terytorialnej)



Dziatania realizujgce z programu FEdKP w zakresie szkolnictwa zawodowego w ramach EFS+

Celem interwencji jest podniesienie efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez
zwigkszenie integracji szkolnictwa branzowego z rynkiem pracy, dostosowanie ksztatcenia
zawodowego do wymogoéw zielonej lub cyfrowej transformacji oraz promowanie ksztatcenia
zawodowego jako wysokiej jakosci Sciezki kariery wymagajacej wysokich kwalifikacji.

Projekty bedg wspdifinansowane z EFS+ (maksymalnie 85% wartosci projektu) i BP (maksymalnie 5%
wartosci projektu).

Ponizsze dziatania bedg realizowane w ramach indywidualnych projektéw, przede wszystkim
wdrazanych przez organy prowadzace szkoty lub placéwki, wybieranych w sposéb konkurencyjny:

1.

wsparcie dla ucznidw w zakresie m.in.:

podnoszenia kompetencji lub nabywania kwalifikacji zwigzanych z zawodem lub zgodnych z
zapotrzebowaniem rynku pracy;

zdobywania doswiadczenia zawodowego, w tym ksztafcenia praktycznego na rzeczywistych
stanowiskach pracy (staze uczniowskie beda rozliczane wytacznie w oparciu o stawke
jednostkowg);

podnoszenia kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych), spotecznych, spoteczno-
emocjonalnych,

d. podstawowych, przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowa transformacja;
e. diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych lub udzielania PPP;

@

dziatai wynikajacych z wychowawczej lub wspierajacej funkeji szkoty, w tym profilaktyki
probleméw (np. dziatania prozdrowotne lub proekologiczne);
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

. edukacji wtgczajacej;

stypendiow.

wsparcie dla przedstawicieli kadry w zakresie m.in.:

podnoszenia kompetencji lub nabywania kwalifikacji zwigzanych z zawodem:;

. pogtebiania wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

c. podnoszenia kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych), spoteczno-emocjonalnych,

przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowa transformacja;
udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych (w tym wsparcie metodyczne)
lub wychowaweczych;

e. realizacji zadan dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego;

edukacji wigczajacej;

. tworzenia sieci wspotpracy, wzajemnego uczenia sie lub programéw mentoringu (np. model

szkoty ¢wiczen).

wsparcie dla szkot lub placdwek w zakresie m.in.:

dostosowania do wymogéw zielonej lub cyfrowej transformacji, w tym wzmocnienia cyfryzacji;

- poprawy jakosci warunkéw ksztatcenia, w tym tworzenie warunkéw odzwierciedlajacych

rzeczywiste warunki pracy;
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zewngtrznego wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
edukacji wiaczajacej (np. asystent ucznia SPE), w tym poprawy dostepnosci;

wdrazania nowatorskich metod nauczania;

promowania ksztatcenia zawodowego jako wysokiej jakoéci i integracyjnej $ciezki kariery
wymagajacej wysokich kwalifikacji.

wsparcie dla otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie m.in.:

podnoszenia kompetencji lub nabywania kwalifikacji pedagogicznych opiekundw stazystow lub
praktykantow lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
wigczenia w system egzamindw zawodowych.

Dla projektow przewidziano nastepujgce zasady realizacji wsparcia:

1.

10.

Preferencje we wsparciu na rzecz ksztatcenia zawodowego dotyczg zawoddw, na ktdre istnieje
regionalne zapotrzebowanie.

Wsparcie szkdt lub placowek bedzie realizowane na podstawie indywidualnej diagnozy ich
potrzeb. Diagnoza musi by¢ zatwierdzona przez dyrektora szkoty lub placéwki (lub osobe go
zastepujaca), a wnioski z diagnozy stanowig element wniosku o dofinansowanie projektu.

Wsparcie kadr szkét lub placdwek bedzie:
a. obligatoryjne w projekcie (chyba, ze charakter wsparcia nie uzasadnia takich dziatan);
b. komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach FERS i KPO.

Wykorzystanie rozwiazan i narzedzi wypracowanych w PO WER i FERS jest preferowane w
projektach.

Poprawa jakosci warunkow ksztatcenia OWP, szkét lub placéwek jest elementem
kompleksowego projektu.

Wsparcie integracji ucznidw (w tym ich umiejetnosci jezykowych i adaptacji kulturowej),
ktrych opiekunowie s3 migrantami lub powracaja z zagranicy, oraz przygotowanie kadr
oswiaty do pracy z ww. uczniami jest preferowane w projektach

Preferencje we wsparciu dotycza projektéw partnerskich, w tym z NGO.

Wsparcie w projekcie jest uzupetnieniem przedsiewzie¢ szkét lub placéwek oraz nie obejmuje
dziatari w tym samym zakresie (co do grup docelowych i form wsparcia) realizowanych poza
projektem i finansowanych z innych zrédet.

Zakup wyposazenia dla danego zawodu jest konsultowany i opiniowany przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi wspétpracuje szkota lub placowka prowadzaca
ksztatcenie zawodowe.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe na kazdym poziomie edukacyjnym bedzie uwzgledniaé¢
perspektywe pfci i przeciwdziatanie dyskryminacji ptci, w tym stereotypom (np. zawody
utozsamiane z picig) w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz bedzie wspierac¢ wybdér
kariery w obszarze STEM, w tym przez kobiety.

W ramach projektow wspierane sg nastepujgce grupy docelowe:



. uczniowie lub stuchacze szkét lub placéwek ksztatcenia zawodowego;
przedstawiciele kadry szkot lub placéwek ksztatcenia zawodowego;
szkoty lub placéwki ksztatcenia zawodowego (z wytgczeniem specjalnych);

opiekunowie wychowankdéw, uczniow i stuchaczy;

otoczenie spofeczno-gospodarcze wspotpracujace ze szkotami lub placdwkami ksztatcenia
zawodowego;

opiekunowie stazystéw lub praktykantow lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu u
podmiotéw przyjmujacych na staz;

inne podmioty funkcjonujgce w systemie o$wiaty oraz ich uczestnicy lub przedstawiciele kadry.

Wyodrebniono 4 Dziatania odnoszace sie do wsparcia ksztatcenia zawodowego z srodkéw EFS+:

1.

Dziatanie 8.15 Ksztatcenie zawodowe ZIT BydOF-IP (w ramach tego Dziatania realizowane sg
projekty wynikajgce z listy podstawowej Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego);

Dziatanie 8.16 Ksztatcenie zawodowe ZITy regionalne (w ramach tego Dziatania realizowane s3
projekty wynikajgce z listy podstawowej wtasciwych dla danego obszaru terytorialnego
Strategii ZIT — Wioctawek, Grudzigdz, Inowroctaw, Torun);

Dziatanie 8.17 Ksztafcenie zawodowe (w ramach tego Dziatania realizowane sa projekty
organdw prowadzgcych innych niz jednostki samorzadu terytorialnego realizujace wtasne
projekty w ramach tzw. polityki terytorialnej);

Dziatanie 8.28 Ksztafcenie zawodowe OPPT (w ramach tego Dziatania realizowane sg projekty
wynikajace z listy podstawowej wiasciwych dla danego obszaru terytorialnego Strategii Innych
Instrumentow Terytorialnych dla Obszaru Prowadzenia Polityki Terytorialnej).

W kryteriach wyboru projektdw przyjmowanych przez Komitet Monitorujgcy dla FEJKP dla
dotychczasowych naboréw przewidziano rozwigzania wykraczajace poza wymogi wskazane w
Wytycznych dotyczacych realizacji projektdw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027. Sg to m.in. takie rozwigzania jak:

1.

Realizacja projektu przez organ prowadzacy szkote lub placéwke systemu os$wiaty prowadzaca
ksztatcenie zawodowe objeta projektem;

Okreslenie dodatkowych warunkow realizacji wsparcia dla stazy zawodowych dla stuchaczy
branzowych szkét 11 stopnia lub szkdt policealnych;

Okreslenie dodatkowych warunkow realizacji zewnetrznego wsparcia w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

Realizacja wsparcia dla co najmniej 20% przedstawicieli kadry merytorycznej ze szkot lub
placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe objetych projektem;

Staze uczniowskie sg realizowane dla co najmniej 25% ucznidw biorgcych udziat w projekcie.

Realizacja wsparcia dla uczniéw lub stuchaczy szkét lub placéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe uwzgledniajgcego tematyke zwigzang ze wspdtczesnymi wyzwaniami edukacyjnymi:

a. edukacja medialna, w tym selekcja i weryfikacja zrédet informacji oraz identyfikacja tzw.
fake news;
b. higiena cyfrowa, w tym w kontekscie uzytkowania smartfondw;




wiedza o klimacie, w tym mozliwosci zmiany indywidualnych zachowan w celu ochrony
_ $rodowiska;
d. dziatania prozdrowotne, w tym uktadanie zbilansowanej diety, zdrowe nawyki i
podwyzszanie sprawnosci fizycznej;
przemoc rowiesnicza, w tym radzenie sobie z cyberprzemocg;
. kompetencje przekrojowe, w tym praca w zespole (wielokulturowym, wirtualnym),
umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza, myslenie abstrakcyjne, krytyczne czy komputacyjne.
7. Premia punktowa dla projektéw realizowanych na obszarach zmarginalizowanych.

8. Premia punktowa dla projektow zaktadajacych podniesienie kompetencji uczniéw w zakresie
nowoczesnych technologii.

9. Premia punktowa dla projektéw zaktadajacych, ze co najmniej 30% wszystkich uczniow lub
stuchaczy objetych wsparciem w projekcie ksztatci sie w zawodach, dla ktérych jest prognozowane
istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (na podstawie
Obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Ze $rodkéw FEDKP udzielane sg rdwniez stypendia dla najzdolniejszych uczniéw szkét zawodowych,
jako czynnik wzmacniajgcy motywacje i dalszy rozwdj.

Dziatania wynikajace z projektu ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyiszego i uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych”

W ramach projektu organizowane sg spotkania, konferencje, fora, co tworzy mozliwos¢
komunikowania probleméw i wymiany doswiadczer pomiedzy bezpoérednimi uczestnikami
odpowiedzialnymi za prowadzenie ksztatcenia i zarzgdzania systemem na poziomie szkét, organéw
prowadzgcych, instytucji rynku pracy i pracodawcéw. Niezaleznie od oficjalnych spotkan
organizowanych przez samorzad wojewddztwa, pozostajg oni w statej wspdtpracy i kontakcie w
zakresie doradztwa merytorycznego, konsultacji formalno-prawnych, wspdlnego monitorowania
dziatan i rozwigzywania problemdw. Wraz z przeprowadzanymi badaniami i analizami oraz wyjazdami
studyjnymi dziatania realizowane przez Wojewodztwo pomogg zdiagnozowa¢ sytuacje regionalnego
szkolnictwa zawodowego i zaplanowa¢ odpowiednie dziatania.

Monitorowanie sytuacji, dostrzeganie brakéw i probleméw systemu, poréwnanie pozytywnych
i negatywnych stron dziatalnosci szkét i ich otoczenia stworzy Samorzgdowi wojewddztwa, przy
wsparciu cztonkow WZK, mozliwos¢ wyciggania wnioskow i proponowania nowych rozwigzarn.

Projekt pozwoli zbudowac w wojewddztwie system koordynacji i monitorowania dziatan
podejmowanych w celu wzmocnienia ksztatcenia zawodowego.

Branzowe Centra Umiejetnosci tworzone w wojewddztwie

Branzowe Centra Umiejetnosci, w skrécie BCU, to rozwinigte pod wzgledem technologicznym osrodki
ksztatcenia i egzaminowania w danej branzy, majace zapewni¢ wsparcie istniejgcym placéwkom




edukacyjnym i umozliwic tworzenie nowych. Zoferty Centréw beda mogli korzystaé uczniowie,
studenci, nauczyciele, wykfadowcy oraz pracownicy branzy.

Branzowe Centra prowadzone s w partnerstwie lub z inicjatywy organizacji zrzeszajacej
pracodawcow w danej dziedzinie/branzy. W Kujawsko-Pomorskim planuje sie stworzenie i
funkcjonowanie 5 centréw (z 120 na poziomie kraju w ramach projektéw finansowanych z KPO):

1. Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Brzesciu w zawodzie:
Technik urzgqdzeri i systemdw energetyki odnawialnej

Zawad ten jest zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym specjalizacje w zakresie energetyki
stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej oraz technologii energetycznego wykorzystania
biomasy. Biorgc pod uwage intensywny rozwdj rynku odnawialnych zrédet energii i rosnace
zapotrzebowanie na specjalistow z tej dziedziny, mozna stwierdzié, iz zawdd ten jest

zawodem przysztosci.

Uczen tego zawodu bedzie przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
organizowanie montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, wykonywanie montazu
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, konserwowanie oraz naprawiania urzadzer i systemow
energetyki odnawialnej, kontrolowanie pracy urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej,
sporzadzanie kosztoryséw oraz ofert i uméw dotyczacych urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej.

Dziedzina: Energetyka odnawialna (stfoneczna)
Adres: Brzes¢ Kujawski, Stary Brzes¢ 14
Dofinansowanie: 11 926 024,00 zt

Data utworzenia BCU: do 30.06.2025

2. Zespot Szkét Budowlanych w Bydgoszczy w zawodzie:
Monter sieci i instalacji sanitarnych

Montaz i konserwacja sieci i urzadzer grzewczych oraz wodno-kanalizacyjnych — to gtéwne zadanie
montera sieci i instalacji sanitarnych.

Monter sieci i instalacji sanitarnych montuje, instaluje, a takze dba o prawidtowe funkcjonowanie
instalacji grzewczych i wodno-kanalizacyjnych w obiektach mieszkalnych, biurowych i przemystowych;
wykonuje oczyszczanie, dostosowywanie, klejenie, konserwowanie instalacji, lutowanie, spawanie i
taczenie rur, wiercenie otworéw oraz wiele innych czynnosci zwigzanych z montazem urzadzen
sanitarnych.

Dziedzina: Instalacje sanitarne, grzewcze i gazowe
Adres: Bydgoszcz, ul. Pestalozziego 18
Dofinansowanie: 9 999 990,34 zt

Data utworzenia BCU: do 31.12.2024

3. Technikum Lesne im. Adama Loreta w Tucholi w zawodzie:
Technik lesnik i operator maszyn lesnych

Potrzeba nauki w tym zawodzie wynika przede wszystkim z brakéw kadrowych — braku
wyspecjalizowanych pracownikéw w branzy lesnej i koniecznoéci dostosowania umiejetnosci i



fikacji pracownikéw i przysztych pracownikéw do zmieniajacej sig branzy lesnej. Zawody lesne
(w tym t. le$nik i operator maszyn leénych) nalezg do deficytowych w Polsce.

Dziedzina: Lesnictwo

Adres: Tuchola, ul. Nowodworskiego 9-13
Dofinansowanie: 9 490 466,36 zt

Data utworzenia BCU: do 31.12.2024

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy w dziedzinie:
Przetwdérstwo tworzyw sztucznych

Przetworstwo tworzyw sztucznych to specjalistyczny kierunek o profilu praktycznym, stanowiacy
potaczenie inzynierii mechanicznej (mechaniki i budowy maszyn) oraz inzynierii materiatowe;j.

Dziedzina: Przetworstwo tworzyw sztucznych

Adres: Bydgoszcz, ul. Barwna 14
Dofinansowanie: 5 206 960,53 zt
Data utworzenia BCU: do 31.12.2024

5. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu w dziedzinie:
Slusarstwo, mechanika i obrébka skrawaniem

Inzynier mechanik i monter maszyn to bardzo powszechny zaw6d w przemysle ciezkim. Obejmuje on
produkcje i uzytkowanie maszyn, ich montaz, kontrole i naprawe w trakcie eksploatacji.

Dziedzina: Slusarstwo, mechanika i obrébka skrawaniem
Adres: Grudzigdz, ul. Czarnieckiego 5/7
Dofinansowanie: 14 893 827,07 zt

Data utworzenia BCU: do 30.06.2025

Dziatania wspierajace cyfrowa transformacje

Transformacja cyfrowa rozumiana jest jako wdrazanie efektywnych rozwigzan, ktdre oparte sg na
technologiach cyfrowych i maja utatwia¢ nauke/prace. Przyszto$¢ nauki/pracy jest cyfrowa, dlatego
niezbgdny jest zaréwno zakup i wdrozenie nowych technologii, rozwdj cyfrowej infrastruktury,
automatyzacja procesow, digitalizacja jak i wzmocnienie tych umiejetnosci, ktérych nie bedg w stanie
zapewnic technologie. Nalezy podkresli¢, ze transformacja cyfrowa to nie tylko zakup i wdrazanie
technologii, to rowniez transformacja kompetencji. Dlatego tez jednym z najwazniejszych obszaréw
wprowadzania transformacji cyfrowej jest edukacja gdzie priorytetowo traktowany jest rozwdj
kompetencji metodyczno-cyfrowych, warunkujgcych efektywne korzystanie z cyfrowych zasobow i
narzedzi edukacyjnych.

Zgodnie z zatozeniami Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 2030+, Departament
Edukacji konsekwentnie dazy do implementacji nowoczesnych technologii w realizacji swoich dziatari
strategicznych. Priorytetem jest tworzenie innowacyjnych rozwigzan, ktére wspierajg rozwoj
kompetencji przysztosci. Odzwierciedleniem tego podejscia jest Polityka Edukacyjna Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, w ktérej jednym z kluczowych celéw operacyjnych pozostaje , Edukacja
wspierajgca gospodarke oparta na wiedzy i technologiach przysztosci”.



mach zrealizowa nych dziatan Departament Edukacji wdrozyt projekt ,Realizacja systemu
innowacyjnejedukacji w wojewédztwie kujawsko-pomorskim poprzez zbudowanie systemu
dYstrybucji tresci edukacyjnych”. Inicjatywa ta obejmowata zakup nowoczesnych zestawdw
edukacyjnych o tacznej wartosci ponad 50 min zt. W latach 2010-2015 w ramach projektu
wyposazono 539 szkot w 4485 zaawansowanych zestawow, ktdre skiadaty sie z tablicy interaktywnej z
oprogramowaniem i gtosnikami, regulowanej konstrukcji do zawieszenia tablicy, projektora,
notebooka oraz wizualizera (jednego na szkote). Realizacja tego przedsiewziecia znaczaco podniosta
jakos¢ ksztatcenia w placdwkach edukacyjnych regionu.

W zwigzku z wyzwaniami edukacyjnymi wynikajacymi z pandemii, zrealizowano projekt Kujawsko-
Pomorska Szkota Internetowa, ktory stat si¢ wsparciem dla uczniéw i nauczycieli w okresie nauki
zdalnej. W ramach inicjatywy stworzono 1130 e-lekcji, dostepnych na kanale YouTube Kujawsko-
Pomorska e-Szkofa. Projekt, realizowany od marca do pazdziernika 2020 roku, osiggnat wynik ponad 2
milionow wyswietlen w pierwszym roku dziatalno$ci. Catkowita wartos¢ przedsiewziecia wyniosta 1
milion 667 tysigcy ztotych. Inicjatywa przyczynita si¢ do wyréwnywania szans edukacyjnych, oferujac
wysokiej jakosci tresci dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw z catego regionu.

W odpowiedzi na rosngcg popularnos¢ edukacji online, stworzono innowacyjny portal Edupolis,
ktorego catkowity koszt realizacji wyniést 8 miliondw ztotych. Portal integruje réznorodne moduty
edukacyjne, takie jak: zasoby dydaktyczne dla klas I-VIIl szkét podstawowych, system edukacji
wirtualnej DIDACTUS oraz repertorium dla edukacji wczesnoszkolnej KOSMIKUS. Przez 9 lat
funkcjonowania portal zyskat imponujaca popularno$é, odnotowujgc 7 miliondw wejéé i osiagajac
szczyt aktywnosci w 2020 roku. Obecnie trwajg intensywne prace nad nowa, ulepszong wersja
Edupolis, ktéra ma sprosta¢ potrzebom wspdtczesnej edukacji cyfrowej.

Obecnie realizowane sa projekty czesciowo finansowane z Funduszy Europejskich dla Kujaw i
Pomorza, ktore ktadg szczegdlny nacisk na wprowadzanie nowoczesnych technologii w réznych
obszarach edukacji. S3 to:

Projekty stypendialne: ,Prymus Pomorza i Kujaw I1”, ,Prymus Pomorza i Kujaw Plus” oraz ,Zawodowe
Talenty Kujaw i Pomorza”, finansowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza. Roczny budzet poszczegdlnych inicjatyw wynosi odpowiednio 13 miliondw 464 tysigce
zfotych, 5 milionéw 209 tysiecy ztotych oraz 660 tysiecy ztotych. Projekty te wspierajg rocznie okoto
1400 najzdolniejszych ucznidw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wprowadzono cyfrowy
generator wnioskow, ktéry umozliwia uczniom sktadanie dokumentéw w formie elektronicznej.
Rozwigzanie to usprawnito proces stypendialny, eliminujac opdznienia zwigzane z przesytkami
pocztowymi oraz ograniczajgc zuzycie papieru, co uczynito procedure bardziej ekologiczng i
nowoczesna.

Projekt ,Dwujezyczne Przedszkolaki Kujaw i Pomorza”, realizowany w latach 2024-2026, stanowi
odpowiedz na wyzwania regionu, wykorzystujac nowoczesne rozwigzania cyfrowe w procesie
edukacyjnym. Kluczowym celem programu, ktérego wartos¢ wynosi 5 miliondw 232 tysigce ztotych,
jest zapewnienie kazdemu uczestniczgcemu dziecku licencji dostepowej do Programu Dwujezycznosci
oraz zestawu cwiczen edukacyjnych. W ramach inicjatywy wsparciem objeto 1519 dzieci w wieku
przedszkolnym, 200 nauczycieli wychowania przedszkolnego w 31 placéwkach edukacyjnych. Dzieki
statemu dostgpowi do platformy dzieci mogq utrwala¢ kontakt z jezykiem angielskim nie tylko w
przedszkolu, ale réwniez w warunkach domowych, przy aktywnym zaangazowaniu rodzicow w proces
nauczania.

Transformacja cyfrowa oprocz opisanych powyzej dziatar jest takze istotnym elementem wiekszosci
przedsiewzie¢/projektow realizowanych z FEdKP.



~Dziafania wspierajgce zielong transformacje

Transformacja ekologiczna zmierzajgca do wprowadzenia modelu zeroemisyjnej i zrownowazonej
zielonej gospodarki wigze sie praktycznie z kazdym obszarem rozwoju wojewodztwa. Podczas gdy cate
sektory gospodarki beda znika¢ wraz z tworzonymi przez nie miejscami pracy, w ich miejscu
powstawac bedg inne. Gatezie przemystu generujgce wysoki élad weglowy ulegna daleko idace;j
transformacji. Rozwing sie za to branze zwigzane z odnawialnymi zrédtami energii oraz z rozwojem i
sprzedazg zielonych technologii, ktére poszukiwa¢ beda pracownikéw o nowych na rynku
kompetencjach. Niektére zawody zostang catkowicie zastgpione przez nowe technologie. Inne,
uzyskujac wsparcie technologii komplementarnych, zmienig swéj zakres obowigzkdéw i wymaganych
kompetencji. Automatyzacja przyczyni sie réwniez do powstania stanowisk pracy w zawodach, ktdre
jeszcze nie istnieja. Przed edukacja stoi zatem bardzo wazne wyzwanie zwigzane z odpowiedzig na
popyt na pracownikow o nowych kwalifikacjach zwigzany z przemodelowaniem rynku pracy.

W wojewodztwie dziatania te s realizowane m.in. przez wspétprace instytucji rynku pracy ze
szkotami w celu dostosowania kierunkdw ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy,
tworzenie Branzowych Centéw Umiejetnosci, preferowanie dziatari zgodnych z polityka ekologiczng w
realizowanych i finansowanych przez samorzad wojewddztwa projektach.

Realizacja projektu z KPO pozwoli na zaplanowanie kompleksowych dziatar w tym zakresie.



