Zatacznik do uchwaty Nr 41/1877/25
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 lutego 2025 1.

Kierunek - Zawod

CEL OPERACYJNY: Edukacja (!Ia gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
echnologiach

@  KIERUNEK
« ROZWOJU:

Rozwdj doradztwa zawodowego na wszystkich etapach ksztatcenia

,Kierunek - Zawod”

Geneza/powigzana przedsiewziecia: Przedsiewziecie zostato wytonione podczas prac nad Strategia

rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+

A. Podstawowe informacje o przedsiewzieciu

Opis przedsiewziecia

Projekt ma kluczowe znaczenie dla realizacji celéw Strategii w zakresie podnoszenia skutecznosci ksztatcenia oraz
zwiekszenia integracji szkolnictwa z rynkiem pracy.

Podniesienie jakosci doradztwa zawodowego realizowanego w szkotach jest warunkiem racjonalizacji wyborow
edukacyjno—zawodowych dzieci i mtodziezy. Konieczne jest zwiekszenie Swiadomosci konsekwencji dokonywanych
przez ucznidw wyboréw edukacyjno—zawodowych i umozliwienie zaplanowania $ciezki rozwoju zawodowego
z uwzglednieniem zaréwno indywidualnych zainteresowan i predyspozycji, jak i przewidywanych potrzeb rynku pracy.
Odpowiednio zaplanowana S$ciezka rozwoju sprzyja konsekwentnemu realizowaniu wyznaczonych celéw
edukacyjno—zawodowych, co daje wieksze szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Pozytywnie
wptywa na osiggany poziom kompetencji i kwalifikacji zawodowych, a w dalszej perspektywie przyczynia sie do
rozwoju spoteczno—gospodarczego regionu poprzez podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego i adekwatne uzupetnienie
zapotrzebowania na pracownikow.

Dotychczas stosowane rozwigzania w zakresie $wiadczenia doradztwa zawodowego w szkotach nie przynosza
oczekiwanych rezultatéw. Na podstawie ankiet przeprowadzonych w szkotach wojewddztwa kujawsko—pomorskiego
stwierdzono, ze w wiekszosci ankietowanych szkét doradztwo zawodowe jest realizowane w wymiarze godzinowym
wynikajagcym z prawa oswiatowego (88,5%), ktéry w opinii ankietowanych nie jest wystarczajgcy do efektywnej
i petnej realizacji celéw doradztwa. Zajecia z doradztwa realizuja gtéwnie osoby, dla ktdrych jest to dodatkowe
zadanie (83,6%), np. wychowawcy klas, nauczyciele uczacy innych przedmiotéw, pedagog czy psycholog szkolny.
Tylko 8% wskazato, ze doradztwo realizuje nauczyciel zatrudniony jako doradca, ktéry nie petni zadnej innej funkcji
w szkole. Doradcy dostrzegajg potrzebe podniesienia kompetencji zawodowych oraz wykorzystywania narzedzi
atrakcyjnych dla odbiorcéw. Jednoczesnie w opinii oséb realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach istnieje
potrzeba wspierania mtodziezy w wyborach edukacyjno—zawodowych. Uczniowie chca poznac wtasne predyspozycje,
rozmawiac np. o wyborze Sciezki edukacyjnej, wyborze zawodu czy warunkach pracy.

Realizacja projektu, w sposdb usystematyzowany i powszechny, z zapewnieniem réwnego dostepu szkot
podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgcych regionu, przyczyni sie do podniesienia efektywnosci doradztwa,
a w konsekwencji jakosci ksztatcenia. Szkolni doradcy zawodowi, wychowawcy klas i pedagodzy otrzymajg wsparcie
w realizacji zadan, zostang przeszkoleni i wyposazeni w efektywne i atrakcyjne dla uczniéw narzedzia doradcze oraz
nabedga praktyczne umiejetnosci wykorzystania narzedzi do pracy z uczniem. Zdobedg wiedze o regionalnym rynku
pracy, jego potrzebach i wymaganiach. Zastosowanie nowych narzedzi w procesie doradczym pozwoli na zwiekszenie
Swiadomosci i zaangazowania ucznidw w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji. Dedykowane rodzicom/opiekunom webinaria podniosg swiadomos¢ ich roli w wyborach edukacyjno-
zawodowych dzieci.

Sposob realizacji programu

W ramach projektu wsparciem zostang objeci szkolni doradcy zawodowi, wychowawcy klas, pedagodzy oraz
uczniowie szkét podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgcych.



W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby szkét zostato zaplanowane nastepujgce wsparcie:

- podniesienie kompetencji szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogdéw w trakcie szkolen
i webinariéw, dzieki ktdrym zdobeda wiedze o regionalnym rynku pracy, jego potrzebach i wymaganiach oraz
otrzymajg narzedzia do prowadzenia atrakcyjnych zajeé z mtodzieza;

- realizacja zaje¢ grupowych dla uczniéw z doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowych narzedzi. Uczniowie
podczas zaje¢ poznajg kompetencje, ktére sg istotne na zmieniajgcym sie rynku pracy. Sprébujg swoich sit podczas
symulacji zawodowych, poznajg zasady przedsiebiorczosci, dowiedzg sie czym jest grywalizacja. Uczniowie bedg
mogli zweryfikowa¢ swojg wiedze na temat branz, zawoddw, stanowisk pracy. Pomoze w tym wykorzystanie
nowoczesnej technologii w procesie doradztwa zawodowego;

- realizacja zajec indywidualnych dla okoto 10% uczniéw objetych wsparciem w projekcie. Uczniowie podczas zajec
beda mogli omowic¢ wilasne zainteresowania i predyspozycje w kontekscie potrzeb rynku pracy. W zajeciach tych
wezma udziat réwniez uczniowie szczegdlnie uzdolnieni oraz ze srodowisk zaniedbanych, zagrozonych wykluczeniem
zawodowym.

W celu wzmocnienia doradztwa zawodowego wsparciem towarzyszgcym zostang objeci rodzice/opiekunowie,
poniewaz ich rola i zaangazowanie sg istotne w Sciezce edukacyjno-zawodowej ucznia. W trakcie webinaridw
rodzice/opiekunowie poznajg realny, wspdtczesny rynek pracy, wyzwania jakie stojg przed ich dzie¢mi na rynku pracy.

B. Potrzeby i efekt zwigzane z przedsiewzieciem

Potrzeby, na ktére odpowiada przedsiewziecie

Projekt odpowiada na:

— potrzebe dopasowania kwalifikacji i kompetencji przysztych absolwentéw szkdét do potrzeb pracodawcéw;

— potrzebe ukierunkowania wyboréw zawodowych dzieci i mtodziezy, by lepiej odpowiadaty wiasnym
predyspozycjom oraz potrzebom rynku pracy;

— potrzebe petnego wykorzystania kapitatu ludzkiego;

— potrzebe zmiany sposobu prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach w celu eliminacji zdiagnozowanych
probleméw: liczba godzin doradztwa realizowana w cyklu ksztatcenia jest zbyt mata, a same zajecia s3 mato
atrakcyjne. Na klase w kilkuletnim cyklu nauczania przypada tylko 10 godzin lekcyjnych doradztwa. Szkolnym
doradcom brakuje dostepu do atrakcyjnych dla mtodziezy narzedzi. Nie pozwala to na efektywne realizowanie celéw
doradztwa;

— potrzebe zwiekszenia swiadomosci konsekwencji niewtasciwych wyboréw edukacyjno—zawodowych wsrod
uczniéw i rodzicow/opiekundw;

— potrzebe uzupetnienia wiedzy szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogdéw nt. aktualnej
i przewidywanej sytuacji na rynku pracy. Brakuje form wspétpracy szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw
klas, pedagogdéw z instytucjami rynku pracy.

Uwzgledniajgc powyisze nalezy podja¢ dziatania zmierzajgce do lepszego dopasowania edukacji do potrzeb
regionalnego rynku pracy. Doradztwo musi cechowac sie wysokg jakoscig i by¢ realizowane przez wykwalifikowane
kadry oraz uwzglednia¢ prawidtowg ocene indywidualnych predyspozycji i $wiadomy wybdr dalszego
ksztatcenia/rozwoju zawodowego.

Efekt (produkt) przedsiewziecia

Celem projektu jest zbudowanie w wojewddztwie podstaw rozwigzan systemowych niezbednych do realizacji celow
doradztwa zawodowego, w tym racjonalizacji decyzji zawodowych mtodziezy.

Realizacja projektu przyczyni sie do poprawy jakosci doradztwa zawodowego realizowanego na rzecz ucznidow
poprzez:

- podniesienie kompetencji 120 szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogdw i wyposazenie
110 szkét w nowoczesne narzedzia doradcze;

- objecie 6000 uczniéw efektywnymi dziataniami doradczymi.

C. Naktady na realizacje przedsiewziecia oraz jego priorytet

Szacowane niezbedne

naktady finansowe: >-225.000,00 PLN



Fundusze Europejskie, w tym Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027,
Srodki wtasne, inne zrodta.

D. Termin rozpoczecia przedsiewziecia oraz ramowa kolejnos¢ dziatan

2024

kwiecien 2024 r. — kwiecien 2025 r.

—stworzenie zespotu projektowego, przeszkolenie zespotu w zakresie niezbednej wiedzy do realizacji projektu (w tym
polityki horyzontalne — np. réwnosc szans);

— konsultacje z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli: w Toruniu, w Bydgoszczy i we Wtoctawku;

— opracowanie dokumentacji projektowej (w tym: diagnoza potrzeb szkét podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgcych
w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego, formularz zgtoszeniowy dla propozycji projektu, regulamin
rekrutacji szkét do projektu, umowa o partnerstwie, wniosek o dofinansowanie projektu);

—rozeznanie rynku narzedzi dydaktycznych do pracy doradczej;

— nawigzanie wspofpracy z organami prowadzgcymi szkoty publiczne ksztatcenia ogdlnego oraz promocja projektu.

maj 2025 r. — wrzesien 2027 r.

Zadanie 1 — Podniesienie kompetencji szkolnych doradcow zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogdéw oraz
wyposazenie ich w nowoczesne narzedzia doradcze:

— wybdr dostawcow narzedzi dydaktycznych zgodnie z procedurg PZP;

— wyposazenie szkot w nowoczesne narzedzia doradcze;

— przeszkolenie szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogdéw z wykorzystania narzedzi w pracy
doradczej;

— przeprowadzenie webinariéw dla szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogdw;

styczen 2026 r. — wrzesien 2027 r.

Zadanie 2 — Realizacja zaje¢ dla ucznidow z doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowych narzedzi:

— przeprowadzenie zaje¢ grupowych dla uczniow;

— przeprowadzenie zaje¢ indywidualnych dla uczniéw;

— przeprowadzenie webinariow dla rodzicéw/opiekunow;

maj 2025 r. — wrzesien 2027 r.

Zadanie 3 — Dziatania informacyjno-promocyjne projektu;

maj 2025 r. — wrzesien 2027 r.

Zadanie 4 — Zarzadzanie projektem.

Monitorowanie zgodnie z przyjetym w dokumencie systemem monitorowania.



