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Ten przewodnik stanowi przejrzyste, praktyczne opracowanie najwazniejszych
zasad pracy pedagoga szkolnego na podstawie dostarczonego dokumentu. Zawiera

streszczenie kluczowych tresci, schematy dziatania, listy kontrolne oraz wskazowki
organizacyjne




0D CZEGO ZACZAG?

Pierwszy miesiac pracy pedagoga powinien opierac sie na poznaniu szkoty, ludzi, dokumentow i
potrzeb uczniow. Dokument podkresla zasade:

»wPOZNAJ — ZDIAGNOZU) — USTAL PRIORYTETY — ZAPLANUJj —

DZIALA] - MONITORUJ - DOKUMENTUJ.”?




Pedagog wspiera uczniow, rodzicow, nauczycieli i szkofe.

Kluczowe obszary:

* diagnoza sytuacji wychowawczej,
n 0 ln * rozpoznawanie trudnosci,
profilaktyka,

pomoc uczniom,

interwencje,

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i instytucjami.

Pedagog nie jest ,,osoba od trudnych uczniow” ani zastepstwem
innych specjalistow.




PIERWSZE 5 DNI - CHECKLIST

Spotkanie z dyrektorem.

JZapoznanie ze statutem szkoty.

JAnaliza programu wychowawczo-profilaktycznego.
(dPoznanie Standardow Ochrony Matoletnich.
dSprawdzenie organizacji PPP.

(dPoznanie specjalistow.

(QUstalenie sposobu zgtaszania uczniow.
JCharakterystyka klas od wychowawcow.
Ustalenie godzin dostepnosci.

dSprawdzenie sposobu prowadzenia dokumentacji.




Najwazniejsze dokumenty:

* statut szkoty,

* program wychowawczo-profilaktyczny,

* arkusz organizacyjny,

* zasady PPP,

* Standardy Ochrony Matoletnich,

* procedury bezpieczenstwa,

* dokumentacja uczniow objetych pomoca,
* IPET i WOPFU,

* zasady dokumentowania pracy pedagoga.

DOKUMENTY,
KTORE
TRZEBA INAC




PIERWSZE 4 TYGODNIE PRACY

Tydzien |: poznanie szkoty.
Tydzien 2: poznanie klas.
Tydzien 3: poznanie uczniow.

Tydzien 4: budowa systemu pracy.




PPP - SYSTEM DO OGARNIECIA

Dla kazdej formy pomocy ustalamy:

KTO — KOMU — JAKIE] POMOCY — DLACZEGO —

W JAKIM OKRESIE — W JAKIMWYMIARZE — JAK MONITORUJEMY EFEKT




PRAGA Z UGZNIEM
— PROSTY SCHEMAT ROZMOWY

|. Co sie wydarzyto!?

2. Jak Ty to widzisz?

3. Co byto najtrudniejsze!?

4. Co czutes?

5. Czego potrzebujesz?

6. Co mozemy teraz zrobic!

/. Co Ty mozesz zrobic!?

8. Kiedy sprawdzimy, czy sytuacja sie poprawita?

Unikaj rozpoczynania rozmowy od oskarzenia lub pytania ,,Dlaczego to zrobites?”.
Najpierw zbierz fakty i perspektywe ucznia.




SCHEMAT ROZMOWY Z UCZNIEM

dziatan

mowy wspierajacej i plan

Arkusz do prowadzenia r

Klasa:

Data: ..........

Uczen - inicjaty Osoba prowadzaca:

Wazne: arkusz ma charakter roboczy. Wpisuj informacije 2 do przep
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

1. CO SIE WYDARZYtO?
Fakty i sytuacje opisane przez ucznia. Co sig stalo? Kiedy? Gdzie? Kto byt obecny?

a i zap ania rozmowy, z

2. JAK TY TO WIDZISZ?

Perspektywa ucznia. Jak rozumie te sytuacje? Co jest dla niego wazne?

3. CO BYLO NAJTRUDNIEJSZE?

Co byto dla ucznia najbardziej obcigzajace. trudne lub nieprzyjemne?

4. CO CZULES / CZULAS?

Emocje, odczucia, reakcje. Co dzialo si¢ w Tobie w tej sytuacji?

5. CZEGO POTRZEBUJESZ?

Czego uczen potrzebuije teraz, aby poczu¢ sig bezpieczniej, spokojniej lub lepiej poradzi¢ sobie z sytuacjq?

6. CO MOZEMY TERAZ ZROBIC?
Mozliwe rozwiazania. Co moze zrobi¢ pedagog. wychowawca, nauczyciel, rodzic lub inne osoby?

7. CO TY MOZESZ ZROBIC?

Jeden lub kilka realnych krokéw, na ktére uczen ma wplyw.

8. KIEDY SPRAWDZIMY, CZY SYTUACJA SIE POPRAWILA?

Termin ponownego kontaktu i sposéb sprawdzenia, czy ustalenia przyniosty efekt

PODSUMOWANIE ROZMOWY
Najwazniejsza potrzeba ucznia:
Ustalone dziatanie / dziatania:

Osoba odpowiedzialna:

Termin / data sprawdzenia:

Co bedzie sygnatem poprawy?

Notatka po rozmowie - co warto zapamietac / przekaza¢ zgodnie z procedurami szkoly:




DOKUMENTOWANIE )
— MINIMUM, KTORE MA SENS

4. Ustalone fakty

Jakie fakty ustalono:

Po wazniejszej interwencji powinno byc¢ jasne:

.
[ I(I e d o Arkusz dokumentowania interwencji
y 9 5. Podjete dziatania 7. Dalsze ustalenia
Arkusz dokumentowania interwencji Jakie dziatania podjeto: Co ustalono dalej:
[ CZe O d ot CZ +a S rawa ° Dokument przeznaczony do uzytku przez lub . Ma
g y y P 9 na celu rzetelne odnotowanie faktéw, dziatarh oraz ustaler bez zbednego ujawniania
danych wrazliwych.
. . .
* skad pochodzita informacja;
q P l ’
1. Dane podstawowe
Data interwencji: ..............occecveuveninieneiennns
([ ]

j a I(i e fa I(ty u Sta I O n O ; Osoba dokonujaca interwencji (imig i funkcja): ..o . 6. Osoby wigczone w interwencje 8. Monitoring

Miejsce ialinterwenciji: Kto zostat wiaczony (funkcja, bez danych wrazliwych): Data

Zakres monitoringu:

* jakie dziatania podjeto; PR

* kto zostat wlaczony;

* co ustalono dalej; |
. . Zakres sprawy

I(i e d y n astap i m O n ito ri ng Czego dotyczyla sprawa (opis faktéw bez danych wrazliwych): Uwagi dodatkowe (opcjonalnie):

% Copilot Copilot may make mistakes 1  Copilot Coplot may make mt




PLAN MIESIECZNY PEDAGOGA

Kazdy miesiac podziel na szes¢ obszarow: v

|. diagnoza i rozpoznanie potrzeb;

2. bezposrednia pomoc uczniom;

3. konsultacje dla nauczycieli;

4. wspotpraca z rodzicami;

5. profilaktyka i dziatania klasowe;

6. wspotpraca z instytucjami i dokumentacja.

Na koniec miesiaca odpowiedz: Co byto najwazniejsze? Co zakonczono? Co wymaga dalszego
monitorowania! Ktory obszar szkoty wymaga dziatania w kolejnym miesiacu!?



KALENDARZ PEDAGOGA
- PROSTY SYSTEM

02.09.2026 A.K,kl.5a

03.09.2026 M.P,kl.7b

Trudnosci z adaptacja
po zmianie klasy,
wycofanie podczas
przerw

Nasilajace sie
konflikty z
rowiesnikami

Rozmowa
indywidualna z
uczniem,
rozpoznanie
sytuacji

Rozmowa z
uczniem; analiza
sytuacji
konfliktowych

Obserwacja
funkcjonowania
ucznia; kontakt z
wychowawca za
tydzien

Rozmowa z
wychowawcy i
zaplanowanie
dziatan



PRIORYTETY — CO ROBIC NAJPIERW?

NATYCHMIAST: zagrozenie zycia/zdrowia, powazne zagrozenie bezpieczenstwa, podejrzenie

przemocy lub wykorzystania, powazny kryzys.

PILNIE: przemoc rowiesnicza, cyberprzemoc, gwattowna zmiana zachowania, powazny konflikt,

narastajaca absencja, kryzys rodzinny.
PLANOWO: trudnosci edukacyjne, emocjonalne, adaptacyjne, spoteczne i wychowawcze.

PROFILAKTYKA: warsztaty, dziatania klasowe, rozwijanie kompetencji spotecznych, edukacja

rodzicow, wsparcie nauczycieli.
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WSPOLPRACA Z NAUCZYCIELAMI

Nie przejmuj odpowiedzialnosci za kazda trudnos¢ wychowawcza. Zamiast ,,ja sie tym
zajme”, pytaj:

* Co dokfadnie obserwujemy?

* Kiedy problem wystepuje?

* Co juz zrobiono!

* Co dziatato, a co nie!?

* Jakiej pomocy potrzebuje nauczyciel?

* Co wspolnie sprawdzimy za 2—-3 tygodnie!




WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rozmowe prowadz wedtug schematu:

FAKTY — — POTRZEBY DZIECKA — MOZLIWE DZIALANIA
— USTALENIA — TERMIN MONITOROWANIA.

Nie oceniaj rodziny na podstawie pojedynczego zdarzenia. Oddzielaj fakty, obserwacje i
interpretacje. Zapisuj ustalenia zgodnie z zasadami dokumentacji obowiazujacymi w szkole.
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