
 

 

Załącznik nr 7 do Regulaminu konkursu „Zawodowo inspiruję” 
 

KRYTERIA OCENY PRAC KONKURSOWYCH 

1. Prace oceniać będzie powołana przez Organizatora konkursu komisja. 

2. W skład komisji wejdą wskazane osoby przez Organizatora konkursu. 

3. Wszystkie prace konkursowe będą oceniane pod kątem trzech kryteriów: 

⮚ formalnych, 

⮚ merytorycznych, 

⮚ dodatkowych kryteriów oceny. 

 

Kryteria formalne (obligatoryjne): 

1) termin złożenia pracy konkursowej zgodny z Regulaminem konkursu; 

2) sprawdzenie czy doradca zawodowy realizuje zajęcia dla szkoły z województwa kujawsko-

pomorskiego (wskazanie w karcie zgłoszenia); 

3) zgodność z założonym celem konkursu ujętym w Regulaminie konkursu; 

4) weryfikacja kompletności dokumentów (praca konkursowa + załączniki nr 1-6 Regulaminu 

konkursu) – możliwość uzupełnienia brakujących dokumentów; 

5) odpowiednia forma zgodna z Regulaminem konkursu: 

⮚ prezentacja multimedialnej (max. 20 slajdów) 

­ praca w języku polskim; 

­ praca konkursowa musi być zrealizowana na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego 
np. szkoła, pracodawca; 

­ przesłanie drogą elektroniczną na wskazany adres: cpz@wup.torun.pl 

­ zapisana w formacie pdf. 
 

⮚ reportaż filmowy (min. 30 sekund - max. 3 minuty) 

­ nagranie dowolną techniką; 

­ filmy muszą zawierać polską ścieżkę dźwiękową; 

­ materiał filmowy musi zostać nagrany na terenie województwa kujawsko-pomorskiego; 

­ zamieszczenie na platformie We Transfer umożliwiającej nieograniczony czasowo dostęp; 

­ zapis w formacie mp4. 
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Kryteria merytoryczne: 

1) wartość edukacyjna (1-5 pkt); 

2) zasięg i skala działań edukacyjno-świadomościowych (np. wyjście poza placówkę edukacyjną, 

nawiązanie współpracy z pracodawcami, rodzicami) (1-5 pkt); 

3) oryginalność podejścia do tematu (1-5 pkt); 

 

Przy tej samej ilości punktów za kryteria merytoryczne wprowadza się dodatkowe kryteria oceny  

(0-15 pkt): 

1) estetyka pracy; 

2) poprawność językowa; 

3) kreatywność; 

4) dbałość o detale; 

5) atrakcyjność wizualna. 

 

4. Kryteria formalne będą oceniane w systemie spełnia/nie spełnia/do uzupełnienia (pkt 4 kryteria 

formalne). 

5. Za każde kryterium merytoryczne można uzyskać od 1-5 pkt, kryterium dodatkowe od 0-3 punktów, 
łącznie max. 30 punktów. 

 

 


